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l}I}ЕдЕн

Разработка Программы развития МБОУДО кД
2023-2027 годы (далее - Программа) связана с

развития данного учреждения на 20l 8-2022 годы и
его дальнейшего поступательного движения в
ана-цизе предшествующего опыта деятельности уч
эtРфективности устойчиво сложившихся форм
образовательных идей и разработок в образовании.

Щля сохранения конкурентоспособности МБО
калуги (лалее-школа) разработана долгосрочн
переосмысление целей и задач деятельности на
технологическом, экономическом и администрати

Программа развития Школы - это управленческ
основцых элементов организации с целью
дости}кения качественно нового результата. В п
проблем IТIколы, определены цели, задачи, направл

Программа развития школы обеспечивает
пlероприятий и проектов, реalлизация которых оп
l(ачество. При этом процесс введения инноваций и
формулировки проблемы, выявления того, что не
MO)liHo I{зменить с помощью имеющихся рес
и,]учением проблемы, цель которого - выявле

недостатков. Затем следует выбор наиболее опти
и прогнозирование последствий их внедрения с
Пр" этом анализируются ресурсы (финансо
возможность новоI]I]еJ(е]lия. прогно,]1.1р)/

Реализация программы развития предпола]

участников образовательного процесса: админи
обучающихся и их родителей.

Е.

И NЪl им. Н.П. Рако.ва> г. Калl,ги на
завершен РеаЛИЗi:lЦИИ tlРОГРаММЫ

ходим опреl],еления 0тратегии
менных иях и пtос,троенi}, как на

ия доп ните.[ьнl:)го обршования и

, так на осноЕ|е перспек],ивньIх

до Jфl им
стратегия разви,Iия

равления:уровнях

и докуме , опреiцеля,ющий изм(зllения
ни:l, е|е деяllэлЕ,ности,

меи анаJIиз соO,тоrIния и
я и срок реализациiи.

недрение нновации как ()тде-rlьных

еляет п ход учр(э}кдения в новое
c:Boto гику: наI]иFIается с .tеткой

раивает в управJIяеIчIой сис,геме и что
и ; второ.й этап свя:]ан с

ие прич

Н.П. Ракова) г,
и осуществлено
содержательном,

имеющи]кся недостатков.
причины существ,/ющих
,анта введения лIзм(энеrtий

эффективности пр()цесса.
и т.д.), обеспечивающие

иствии н
ьного
ки зрен
кадровые

его возмо}кные .Ltздержки.
идацию усилии всех

И)П гогичесI(ого коплектива,



мунIrципаль

<<f[е,гская

C;rrrK реаJlизации
Проr,рамrtы

I{re.I t, П рrrгрампtь,l

l}адачи/направлен
fIрогрампrы

L[елевr,tе инllи
tlоltаз:r,ге;rи lI

I(oJta

1. пАсIlорт
l,рrlм}lы разви,I,иrl

бtо t-tl tlб рttзоI}ател ь Ilого учреждения

г. Калуги
д()II иl,сjlь tI01,o обр азоваltия

сс,гв J\Ъl имеllи Н.П.Р:tкова>

202з-2027

создание условий для функционирования и развития
МБОУДО (ДШИ N91 им. Н.П. Ракова> г. Калуги
(лалее-школа) как образовательной организацилl,

обеспечивающей соответствие качества подготовки
обучаюцих и чсловии осуществления

федеральнымобразовательной деятельности
государственным требованиям, а также для

удовлетворения разнообразных интересов детей и их

семей в сфере дополнительного образования,
воспитания и творческой деятельности

1. Совершенствование образовательной

деятельности по дополнительным
предпрофессиональным и общеразвивающим
программам.

2. Повышение эффективности работы по

вьu{влению одаренных детей.
3. Развитие и повышение эффективности

использования образовательной среды учреждения.
4. Совершенствование системы управления

учреждением и внутренней системы оценки качества
образования.

",_",,|,,,Р*рчщ,.е''ц9р-уý9д9Ё_д9=419"д}н9с-IцщI]9жд9ния:
сохранность контингента обучающихся с первого
гола обучения по выпускной кJIасс;

доля обучающихся, осваивающих дополнительные
предпрофессионаJIьные программы от общего
количества обучающихся;

результат общей успеваемости обучающихся в

рамках промежуточной атгестации ;

результат общей успеваемости выпускных классов
в рамках итоговой аттестации;

доля обучающихся, принимающих участие в

творческих конкурсах и фестивалях рzвличного
уровня, от общего количества обучающихся;

доля обучающихся, победителей и призеров
творческих конкурсов, фестивалей, олимпиад

разных уровней, от общего количества
обучающихся;
доля обучающихся, принимающих гrастие в

выставочной деятельности, в концертных и иных

...,,"-"-,,, 
тР9 р чес.кц}_ }л9рол р, 

и т1 !|1 z., 9,т. о ý,ruе 19 ко ли че с т в а

л



Оiкилаемые результаты
реirлизации Программы

Этапность реализации
IIрограммы

обучающих
количество
творческие
количество
ведущих ко
количество,
творческих
уровне);
охват п

- организация
направлений и
- создание,
корректировка

детских
цертн}rю

учающи привлеI{енных в детские

ктивы

про
меропри й (na

творческих коJIJIекl,ивов,
oC,I]b]

утrреждением
муниципальном

методичес
действ семин
оснащение
музыкальн

времен
обо

техl{ичес и выста

повышение
дополнител
про
требования и);

повышение
дополнител
(в

(законных
осуществл

по август 2023
- проведение

работы;
- разработка
Школы;

Llec,l,Bil готовки обучающихся по
ыд{ п .t,Iо}lilЛl)ныМ

(в ии с прогрilммнымлI

чества вl<и обучающихOя по
ым ва]ющим программам

сп мны]ии требованлtяrии) ;

ван t.lL, t]] t нней системы оцеrrки
иrl,

я удо Н(СС'ги РО,]иТ3ЛеЙ
качестl]ом

ия образо ьной дtэятельнOст]а.

онно_о

)
аналити кой L1 диагнос,t1,1чсlской

а,rивно правовой бtвы развития

х кадров плановой
пост,оянно,ьнос)ТЬюl,

практикумов;

учеб ным, оборулованием,
lванием. мебельtэ и

иентировочный (с яrrваря

групп для каждог()
ИХ Дt3qlgjl5ности;
tи уточняlощаtя

работы tlо ),казан}tым
ия задач и определения

р,ият]ай,

инвентарём наглядны средствами, коlllпле l(тами
ного оборудования;

доля ро лей ( нных предстаtsителей)
обучаюцих
осуществле]

,У етворенных ),словиями
ия образо льной iцеятельности, от

обulего ичества принявш!lх ),частIrе в
itlllieTrIpoBa ии.

рабочих
ланирован
коорди
планов

направлениям целях

ответственных
II этап: основн
года)
- осуществлени осtIовных

в соде

условий реал и Про \tы:
- планировани второго па:

- распределен возможн поручен.ий и выдел:ение
иц.

й (с сентя я2O2З года по август 2026

j

| ,llitll:



Разработ,чики
ttрограмплы

L__:

шtсолой Nb 1. В l989 году школа ла переименована в ,Щетскую школу искусств JФ 1, а с

Программы;
- отслеживание и корректировка результатов реализации
Программы;
- широкое внедрение современных образовательньIх
технологий обучения;
- осуществление IIромежуточного контроля.

III этап: аналитико-обобщающий (с сентября 2026

года по декабрь 2027 rода)
- подведение итогов реализации Программы

посредством оценки выполнения целевых
направлений как ее важнейших составляющих:

- анаJIиз достигнутых результатов и определение
перспектив дальнейшего развития Школы;
- обобщение и тиражирование накопленного опыта;

- постановка новых стратегических задач развития
образовательной системы ТIТколы, подготовка новой

ПРограммы развития Школы;

- разработка нового стратегического плана развития
Школы.

Федоров В.В., директор;
Горлеева О.В., заместитель директора по учебно-

воспитательной работе;
Новоселова В.В., заместитель директора по учебно-

воспитательной работе;
Зубова А.п., заместитель директора по учебно-

воспитательной работе;
Правдина Л.А., заместитель директора по

административно-хозяйственной работе ;

Ли С.В., специшIист по кадрам;

рабочие группы по направлениям развития.

|*(]истема организации +
l

л

1-

]
{

Рабочая группа
программы ежегодно
совете.

отчитывается
на итоговом

об исполнении
Педагогическомконтроля за

выполнением
програпtмьt
Управление Программой текущее уrtравление Программой осупlествляется

администрацией Школы. Корректировки Программы
проводятся Педагогическим советом Школы.

2. иllq)ор]\{Ационно-А l1,1, lI tl liС кля cI I l)A вItл о /цI.rll,ЕJtьнос"l, l l.

2.1. об ие сведеllия сlб уrlреiltлеItии

Iл4уничипальное бюджетное ние дополнительного образования <,щетская школа

ис](ус)ств Nsl име,ни Н.П. Ракова>

года и I.IMeHoBaJI€rcb Народной кон,

oc]Jol]e музыl(альных классов при

Калуги (далее - Школа) была открыта в октябре 1918

ией. Ее создание начинаJIось еще в XIX веке на

обществе любителей музыкального и драматического

искусства, открывшихся в 1881 го . В течение первого десятилетия своего существования

не РаЗ МеНЯЛ()СЬ iЭО Н€tЗВZtНИ€, И в 1927г, она стала называться ,Щетской музыкальной

l



1998 года она носит имя своего прославленного
РСФСР, композитора, профессора Московской госу
Llайковского Николая Петровича Ракова.

Школа является некоммерческой организа
осуществляющей свою деятельность в сфере культу

рtlзвития мотивации личности к познанию и тво
trрибыли в качестве основной цели своей деятел

Офultлlа.lIьное наIrмеrtование IIIцбл51; Муниц
\/чре)кдение дополнительного образования
Ракова> г. Калуги.

Сокращенное наименование IIIколы: МБОУ
Калуги.

l ( ) р l l, l l l,tccttll ii rt t|lillt,1,1t.r ecKlrl"l

13.

Телефон/факс: 8(4842)
Школа имеет учебные

ул. 5-ая линия,д.1, кор.2

5 6-25 -8], телефоны: 8(484
помещения в микрорайоне

'l'ип учреllцения : бюджетное.
Тlrп образовательной tlргаttизации: организаци
Учредитель: муниципаJIьное образование <Горо,

Элекr,ронный адрес сайта учреждения: lrttps://

Категория школы: высшая - Свидетельство
080180, регистрационный Jt 8 (13) от 14 июля 2009.

Организационно-правовое обеспечение деятель
t(оторые стоят перед администрацией. В своей
Iiонституrtией Российской Фелераuии, Законом Росс
Россиt".tской Федераuии>, федеральными заI(онами, у
Российской Федерачии, постановлениями и распо,
Федерации, Международными актами в области
правовыми актами Министерства образования и н
Законами и нормативными правовыми актами Росси
города Калуги, Уставом IIIколы, локаJIьными нормат

Школа является юридическим лицом. имеет
оперативного управления, самостоятельный баланс,
N,lo)KeT от своего имени приобретать и осуществл
IlpaBa, нести обязанности, быть истцом и
законодательством Российской Федерации.

Право на ведение образовательной
лействующим законодательством Российской
выдаtIи ей JIlrцензии }Ia право ведения
З86 (вылана Министерством образования и науки
бессрочно).

Школа имеет печать установленного образча с

р)/сском языке и бланки со своим наименованием,
Школа обеспечивает доступ к информации

\,становленном законодательством Российской Фед,
актами города Калуги.

Основным нормативно-правовым документом
которым Школа осуществляет в порядке, установ
Федерации образовательную деятельность в

Учреждения утвержден Постановлением Горолской
85 l5-пи.

ика, народного артиста СССР и
им, П.И.венной консерва:гории

дополнитель}lого обра:зсlвtltlия,

и образования, соз,цанной .в L(елях

, не преследуюшцей извJIеч:ения

ьное бюджетн(эе
школа искусств

сlбразовагельное

Jф l имени Н.П.

,О (ДШИ N9l или. Н,П, Ракова> г,

Россия, Калуга, 248000, ул. N{осковская, дом

51-72-55.

урынино, расположе.нные по адресу:

дополнительного образованlля.
Калуга>.
i-rаkоча.пuЬех.ru
государственнойi аккредитацилr АА

ости Школы - одна из главньlх задач,
ьности Шкопа l)у]tовоllствуется

йской Федерации <<О(5 образова}tии lз

и и распоряж:ениями Прези,цента
ниями Правитrэльства Россиiiской
ты праts ребенка, нормативными

ки Российской Glедерации I. иными
кой Федерации, К.алуlIсской облаLсти и
Rными aKTaMI{ шк(),Iы.
обособленное иlчtущество на праве

цевые счgта в органах казна.lеiiства.
имущественные ]Z неимущес,I,веIlные
чиком в суде в соответ()Iвии с

де ьности и льго,]]ы, устано.вленные
(De. ции, возникают )/ Школы с ]\to]!IeHTa

ьной деятельности от 24.71.2015г. Nc

Калужской облас:ти, срок дейс:t,вия:

лным наименоваI{иеNл ),чреI(ления на

о своей деятельностIl в _порядке,

правс|вымии и муниципальными

является Устав, в oоответствии с

нном законодате.гIьством Рсlссил"tской

дополнительного образования, Устав
правы города Кал,уги от |9.0'7 .2() 17 Ns



f\еяте.шьнос,гь ГLIколы регла руется пакетом Локальных актов, разработанных на
ocнoвe (Dедерzurьнс|го закона от 29.
Федераllии> (дiчtее .-Федеральный зак

I}заимоотношеltия между участн

2.2012 JФ273- ФЗ (Об образовании в Российской
об образовании в РФ).

ками образовательного процесса регламентируются
Ус,гttвом и Щоговорами с род ми (законными представителями), определяющими

уров(энь получаемого образов ания, с обучения и другие условия,
С 01.09.202l г., в целях peuul мер, направленных на привлечение дополнительньIх

доходной части, на основании Постановления
08.07.20l б продолжена реализация платных

дохо,цов бюджета и увеличение е

Городской Управы Jф 206-rл
образовательнь]х услуг, регла ,рованных Положением об оказании платных

уг Муниципального бюджетного образовательногодополнительFIы.к образовательных

учрежд(ения допоJIнительного ния к.Щетская школа искусств J\b 1 имени
Н.П.]Раксlва> г.Калуги, утверждённым приказом Jф 25а от 01.09.2016.

2.1l. Структура и
Елино;tичн ым исполнительн

- директор.
КоллегиалЕ,ными формами

колJIектлIва, Педагсlгический совет,

общесr:венного характера управлен
относяtцихся к компетенции Школы.

вос гIитательноl-о п]роцесса;
о соблюдение прав и свобод

ис,I,ема у llpa [влени я у чреж/lеrlием
органом организации является руководитель школы

правления
школы,

являются - Общее собрание трудового
Методическое объединение.

iУч редитеlIь - п4униципыIьное ние <Город Калуга>.

совет ltll<oJllы является легиальным органом, реализующим

обсл.t,iк.
персонал

принцип
вопросов,

a

a

Основные задачи Совета школы:
опреJIеление основных нап лений развития Школы;
содейtствlле созданию в Ш оптимаJIьных условий и форм организации учебно-

я, осуществляющим решения отдельных

С'овс l, rllколыl

ед?l гогIl llecKrl I"I совет

еl-одll t| ecliltil совет
ичесl(lIе объе,lпненllя)

учающихся и рlаботников lПколы.

Дuреtt,тоrr

!-_l:tв,бчхгалr,ер l Зur.., lтелII дll1) eKTorla, по Y[lP

Ijr r л lr.-l,гс ll

Вiс.лr,щий

бli хJга;tlýр

I

(N{e

l lрсlltlдав:lте.ltI

y.ttt щrrеся



Педагогический Совет осуществляет сле,
. обсуждает планы работы Школы;
. обсухtдает и принимает решения по

образования в Школе;
о заслушивает информацию и отчеты

представителей организаций и учреждений, взаимо
образования и воспитания обучающихся, в том ч
санитарно-гигиенического режима LL[колы, охраны
другие вопросы образовательной деятельности Ш

о принимает решения о проведении пром
учебного года, о допуске обучающихся к итогово
года, переводе обучающихся в следуюtций класс
выдаче соответствующих документов об образо
)/спехи в обучении грамотами, похвальными листам

. принимает решение об исключении обуча
иNлI,{ противоправных действий с тяжелыми п
Школы, когда иные меры педагогического и дисц
порядке, определенном Законом Российской
Школы;

. в случае необходимости обсуждает ус
обучающихся в присутствии их родI{телей (законн

. принимает решения о представлении р
государственным наградам.

Мет,одический совет работает с целью к
также для разработки и осуществления стратегии и

Nle t,tlдu.лесt<ое объедIltIенltе школы (МО) о
llреподавателей, работающих по одной специал
непрерывное повышение квалификации педагог
I\,1етодиlIеского пространства. Щеятельность МО н
задач:

о

непрерывного повышения квtlлификации;
о выявление и рекомендации для

I1едагогов в соответствии с современными
практики.

Общее собрание трудового коллектItва и
llравила внутреннего трудового распорядка,
вынесенные на рассмотрение директором, Педагоги

Школа оказывает помощь родителям (заtсонны
сlбl,чающихся в воспитании детей, охране и
здоровья, развитии индивидуilльных способностей
развития.

Родительский комитет создается в целях
воспитании и обучеtlии обучающихся, реал
представителей), как участников образовательного
гtрав и интересов учащихся.

Управление деятельностью Школы осуще
нормативными локальными актами, регламенти
учреждением, для выработки единых требований к
Названные документы позволяют отслеживать
работников и создавать условия (нормативные
эргономические) для осуществления профессионал

популяризация современных идей,

того, они обеспечивают стабильное функциониро ие образовательног() учре)к,цения по

лlоб

функции:

вопросам, касающимся сод(ержания

,ических 
работниlсов [ТТцgл51, доклады

ующих со LLIко.пой по вопросам
сообщения о проверке соблкlдения

да, здоровья и жизнlа сlбучакrщихсr| l.t

ы;

ой аттестаl]ии по рез)/льтатам
аТТеСТации по рrэ]ул5татам 1,чебного
и об оставлении на повторнr,Iй курс;
ии, о награждении обучаюtци]кся за

хся из Школы в слуаIаях соверttlеllия
виями, грубых нарушенллii ]у'става

плинарного возде.йстЕlия исчерпiаны, в
lрации <Об образовании) и Ус:тавом

еваемость и пс)вед(эние 0]гДельных
представителей);

иков Школt,t к отраслевым 11

и методической работы пIкlслы, а
нцепции развитиrt учре)кдени]я.
изуется при наJII,IчиLI двух иrIи более

. I-{елью деятельностlл МО является
Школы через создание еlIиного

правлена на выполн(эние с.]lед),юш{их

огий, опыта ра(5оты п€дzlгогов для

работы
нияN,Iи

школьных МО, отдельньIх
педагс)гической тео]эии и

право рассматрива,I,ь It пI)I{HI,1N,,Iit,l-b:

лективный договор. иные во]lросы,
м советом.

представителям) несовершен]ноJIетних
ении их физическогс| и псих]jческого
необходимой корр,екции нарушений их

йствия админисl,рации LLIкIэлы в
зации прав родитrэлей (:законных

а, а также соблюдения :]аконных

я в соответс],вии с внуl]ренними
щими управление образовitтельным
астникам образовательного ]lроцесса.

вность работы IIедагогических
информационные, стим),лирующие,
-педагогической дея,геJIьности. Кроме



I} целом, структура
управления достаточны
сфере дополнительного
Российской Федерации.

l.

2.

Аккордеон
Баян

Балалайка

l|oMpa
Гусли
Гитара

виолончель

Скрипка
Пианино
Роя:tь

ЭлектроннOе пианино
Синтезатор

Кларнет

Фlлейта

Саксофон

во 1-1 рос ам укреllлен]шя материально-те нической базы, ведению делопроизводства.

мБоудо
и эффектив

И N91 им. Н.П. Ракова> г,

для обеспечения выполнения
соответствии с действующим

Калуги и система

функций Школы в
законодательством

ы
вобразован

Собсr,венная нормативная и организационно-распорядительная документаrlиrt
соответстI]уе,г 2цействующему зак ьству РФ. Имеющаяся систеN4а взаимодействиrI
обес печлrвает )ldизнедеятельность все

успешно вести обрtвовательную деят
структурных подразделений Школы и позволяет ей

в области художественного образования.

2.3. Ма ал 1,1I o-l,ex Il иtIсские усJIовиrI

I\4БС)У/{О (llШРl Jфl им. Н.П.Р г.Калуги располагается в дв}х зданиях:
Отдельно стоящее трехэтаж ое здание, общая площадь составляет 1178,9 м2. В неп,t

разN{ещены 52 у.Igýцбlх кабинета, отека, репетиционно-зкзаменационный класс (зал).
Помещениj{ первого этажа м огоквартирного дома, общая площадь - 641,2 м2. В нем

РеаJIИзаL(ию )/ставных задач в
Матtэриально-технрIческая база

нансово-хозяиственная деятельность направлена на
соответствии с действующим законодательством.

ы соответствует нормативным требованиям,
IIред,ъяв_гlяемыNl к l(ШИ, и полно обеспечивает реализацию образовательных программ
худо,жественной (rrредпрофессионаJI ые и общеразвивающие) направленности: все классы

раз]\{ещены 14 учебных кабинета, 2
I\4атериально-техническая и

обор,улсlваны спецI{альной школьн
дис]l,иllJlинам [tмеFотся маркерные

петиционно-экзаменационных класса.

мебелью, в аудиториях для занятий по теоретическим
оски, аудиотехника, видеотехника и соответствующие

1,чебньте поссlбlля, рlаботает библи имеется хранилище для инструментов.
.В рамках нацпроекта <Культура>

- лдузыкаJIьные инструN{енты: акк
гит,ары- 1 0шт, пианино-3шт;

в 2019 году для Школы приобретены:
деоны-Зшт, баяны-6шт, балалайки-9шт, доплры-9шт.

- м,эбс)ль: шкаr}ы-lZ8шт, банкетки- , табуреты винтовые-ЗOшт;
- оборулован,ие для художествен го отделения: мольберты-l0шт, табуреты художника-
t 0пrт, этюдники- 1 0шт, тtпаншеты
- сl]руны для t,итары и домры;
- музt,lкальная ли]гература-42 1 шт.

ые-l5шт;

В настояш,ее время в Школе име ,ся (ед.):

33

46

36

57

2

29

ll
40

92

4

1

l
7

l0
4



Венова
Труба

Ксилофон

Ударная установка
Барабан малый

Колокольчики оркестровые

Нотный фонд

J

16

7

3

2

1

з5l',76

Все помещения Школы соответствуют сани,
и содержанию образовательных учреждений, пра,
техники безопасности и охраны труда.

Щля обеспечения полноценного образоват
безопасности здание Школы оборуловано систем
вtlдоснабжения и водоотведения, приточно-венl
сиг}lаJlизации и оповещения людей об эвакуации, о

Таким образом, в школе существует потреl
музыкальных инструментов (рояль, фортепиано
инструменты), в расширении перечня нотной I

оборулования для художественного отделения.

2.4. Кадровые

Администрация Школы считает своей первост(
коJIлектива единомышленников, стремясь открыва,
создавать возможности для развития личности и
от,ношениях (администрация - педагог)) - взаимоувi

li:tit ptl ll bl l'i сtlс,га ll Il о tIела 1,ol, lt (l сс

1рным нормам и правилам по устройству
илам пожарной безопасности, правилаN.{

|льного процесса., его комфrэрr:ности и

ми: электроснабжlения, теплоснабжения,
лляционной, автс)матической пожарной

ранной сигнzlлизации, видеон:лблlюдения.

ность в обновлении IrIкольной tиебели и

скрипка, caKco(loH, кларнет, ударные
учебной литераIуры, в приоl5ретении

/словия

tенной задачей заботу о форм,ир<)вании
, В КОЛЛеГаХ СаМЫе ЛУЧШИе КilЧС)С'ГВа И

сilмореализации Iiажд(ого. Глаlзное в
кение и деN,tократичность.

tIa кон()ц 2|,|22 r,о,л|аt

LY!! ГIокчзumелu кол-tsо человек

l. Обu4ая .luсленносmь пеdоzоzuческllх рабоm lllKoB 77

l. ]. В rпом чuсле: с высutltл, образованuем l ,,,

+l

1.2. В mо.м чuсле: со ср. спец. образованuем _j5

1.3. В mо.\,l чuсле: без образовqнuя

2. Чцсленносmь / уdельньtй вес пеdаzоz
0 пltпесmOванн blx на квt1,1uсlluкOцuоннуlо кOmе?

рчбOпttt,ttl;llti, ,

2. l. Высu,tая каmеzорurt б1'/r,

2.2. Первсtя каmееорuя 3 ],%

2.3. Без кап1еzорuu (сооmвеmсtt1вuе зaHl,tц,lаемой dола :носmu) 5%
J. Чuсленносmь пеdаzоzuческuх робоmнuкоl
копlорьlх сосmавляеm:

п е d ctz о z t t.t е с, к tt ti с l1|l о ) t( р, il li о,пl bl

31.До5леm ,|

3.2. оm 5 do 20 леm l)

3.3. Свыше 20 61
4. Чuсленносmь / уdельньtй вес пеdаеоzuческtt р п б о пt н tt tto в, в в о j р lt l: lt1 е : |Ll l! j ! () в е t<

1.1. !о 30 8%
4.2.Оm 30.цеm do 35 леm 3%
4.3. Оm 35 лепl u сmарше 89%

10



5. Обмluя ч|iлсJlе,нносmь пеdпzоzt
Ll alclle ко.п пчесlпво пеdаzоzuческa

ческuх рабоmнuков, в mом
х рабоmнuков:

5.]. с Bttc,u,tu.ъl образованuем
l1+Z

5.2. ccl cpedHu,l,t прtлфессuсlнальньtм, о lразовсl11Llед,| Jj

5.3 без образованttя

Псlчетные звания и награды
. Заслуrкенный работник культур
. Заслуженный работник культур
. ЗасrIуженный работник города I

о Нагрудный знак министерства l
. Нагрудный зrrак министерства l
. Медаль <б0 лет Каrrужской облi
. Медаль <За особые $аслуги пер,

Основные прпнципьl кадровой
. на сохранение, )/крепление и развр
. с,оздание квали(rицированного KoJ

условрtях;
. повышения уровня квdлификации

2.5. Организ:

В [IIколе соз,цана комплекснiul
высокого уровня образования об:

соп]ровоя(дения де]ятельности педаго,

Щепт,ропr программно-методиче(
явлjtется Методический совет, сс

преподавателей, ()сновные задачи
э(lt}lекr:ивного опыта работы препс
педагогического совершенствован
пространства учреждения.

Трzцициоr{ны(э методы работы в

о повышrэни9профессиона
. совершенствованиеструк
. достиж:ение оптимаJIьнь,

развит1.Iя обуrающихся ;

о изу,чение и внедрение ин
т,ехнологий;

о разработку цреподавате.
),чащи)(ся;

. подготовку учащихся к
ма,гериальноq и MoI
препод[авателрй и учащи)

Формы методичеqкой рабоr
разнообразны:

о заседа]Jия прФподавателе

t{меют:
;rРФ-2чел.
ыКо-4чел.
iалуги - 1 чел.

ультуры РФ <За высокие достижения>- 2 чел.

ультуры СССР <За отличную работу> - 1 чел.

tсти) - 1 чел.

:д Калужской областью> 3 степени - 1 чел.

политики были направлены:
тие кадрового tIотенциала;

лектива, способного работать в современных

персонала.

lцион lIо_методические условия

модель методической работы с целью обеспечения
/чающихся, а также информачионно-методического
,ов.

lкого обеспечения образовательного процесса Школы

стоящий из заведующих отделениями и ведущих
которого: изучение, обобщение и распространение
давателей; создание условий для профессионального
дя кадров; обеспечение единого методического

Школе направлены на:

lьного уровня преподавателей;
туры методической работы;
х результатов обучения, воспитания и творческого

]овационных методик и прогрессивных педагогиLlескr{х

шми учебно-методических материiIлов, пособий для

участию в фестивалях и конкурсах всех уровней,
|€UIьное стимулирование творческой активности
:ся,

ы (как теоретические, так и практические) бы_rи

й методических объединений отделений,

11



о подготовка и чтение докладов, сообще иil., изr{ения но]вых ]чI€то.щичеrэких

разработок, пособиЙ, программ,
обучающимися,

ения мат9риалов д(ля работы с

подготовка и проведение открытых уроков, мастер-классов,
конкурсов, викторин, выставок,организация и проведение внутришкольн

участие в конкурсах, фестиваJIях разли

о

a

a

llo необходимости и в связи с запросом п ля преподавателя]\{и и руководс,1,1]о\1
LI_Iколы проводится разработка и корректировка
программ учебных предметов.

вательных ]lрограмм. рабочих

llовышение квалификации педагогов в пер реформирования образовательной
зможно говорить (э перспекl]ивах

организации учебного процесса без системной
квалификации носит системный и плановый

практику новых фор, и меl]одов
ы по обуrению кадров. ПовыrrIение

р. Многие преtlодавате.lrи, Шко:tы
llовысили свою кваJIификацию на вебинарах, прово
интернет- ресурсы.

мых черев систему Zoom и другие

За последние 5 лет 100 % преподавателей прошли полный к},рс повыlilения
в paLMKaxквалификации с выдачей удостоверений или икатов, в ToMt чIIсJIе,

IIационального проекта <Культура> - <Творческие л > обучилось 17 человек.

мастер-классах,
о систематическое повылценuе квалuфu

п о в ы лu е н rtя кв ал ut|l u кп ц u u.

ния п вателеи м
gдýд$qщцдзадац

. утверждение планов работы отделений;

прослушивания обучающихся, участвующ
мероприятиях;

. подведение итогов просмотров, выставок,
концертов, конкурсов, технических зачёто

о работа с документацией.

системы - насущнаrI задача сегодняшнего дня. Н
развития школы, о внедрении в педагогическую

Анализ профессиональной деятельности педаго
,J}ltlния, полученные в процессе обучения, успешно ]

сгtособствуют внедрению в образоват,ельный процесс
Планомерное и систематичное повышени

Таким образом, качественный рост профессион
подтверждается стабильным повышением уров

a

о
утверждение каJIендарно - тематических п

утверждеIIие выпускных программ обуча
о отбор работ на представление к выставкам, предварительные

:ого уровня, в, тI]орческих школalх,

цuu препоDаваmелеti на курсох

ь] на

в конкурсах и городскIrх

РОСЛУШИВаНИИ, аКilДеIчlИЧеСКИХ

контрольных уро.ков;

закончивших J(урсы, показал. что
меняются в педl;iгогLIческой работе.

ьного мастерства коллектива [I[колы
квалификационных категорий 11

МеТОДИК И Тl--хНОЛОГИlI.

квалификации преподаI]атс).цями

способствует улучшению качества образо процесса, ак,гивизиl]ует их
леятельность в области разработки и совершен ния образова,тельных прогI)амм,
llоN{огает в подготовке к профессиональным конку

Преподаватель отделения духовых и ударных
победителем регионаJIьного отбора Общероссийск

нструментов, Сшиак<lва Н.М., стаJIа

конкурса кЛучшийi преподаватеIIь

детской школы искусств) 2022 года и приняJrа в окр!жном этаfiе (очно) этого
конкурса.

За Школой
<Фортепиано>, <Струнные смычковые инструменты) <Теоретические дисциплины)).

закреплены межшкольные методич объединения по специаJIизЕlциям

творческими достижениями педагогов и обучаrощих

I?



2.6. Фllllall о l}O-,] lt()Il о м ll (I ccl(ll(D }/cJIol}tl rl

вляется на основе плана финансс-rво-хозяйственнолi
идия на финансовое обеспечение выполнения/|еЯТ,9ЛЬFIОСТИ, ГД() ОТРаЖеНЫ С

госу,царственного задания, целевые

21.7. Харак,lсри иl(а

[_{елыо деятельности Школ
до ll с)лн1,1тельным о(5щеобразовательн

стабильно ф}[rкционирующим у
художественнфго образоtsания и

и.

образовательноfо процесса.

является образовательная деятельность
м программам по направлениям:

llo

стр},ктур. Шilола ежегодно раз
Педагоги ческqм совете, угверждает

- фсlртепиано,
- струнны9 см]rIчковые инструме
- народные ин(этрументы,
- духовые и ударные инструме
- хоровое lreHlte,
- жI,1вопись.
МБОУДО (Дl]IИ J\bi им. Н.П. ва)) г. Калуги является социаJIьно востребованным,

ением, которое успешно реализует программы
ческого развития детей. Здесь осуществляются

кр),tlные конкурсные и фести
проекты, ведФтся активная куль, но-просветительскаrI работа среди жителей города
Кал,уги.

Щля сlрган цзации образовательн процесса, функционирования всех вспомогательltых
ывает План работы, рассматривает его на

Перспектл!вный план работы
риказом директора и согласовывает с учредителем.

включает широкий круг разнообразных видов
деяl,еJlьн()стlr. ] обеспечивающих оквалифицированное обу,чение детей и молодёжи

различным ви искусств; выстра вание эффективной системы воспитательной работы;
модействия с общеобразовательными школам}t,

учреждениями культуры. В отчётном перлlодс
llовlllшсние FIродlуктивности вза

содержательнфе наполнение Планов работы было нацелено на совершенствование ус.ltовий
оргatнизации вательной д ьности и укрепление системы воспитательной и
внеурочной лQятельностц.

С,гру ные рiвделы плана вают весь спектр деятельности Школы, цели,
}ад;tчи It сос,гqят и:} следующих

. учебнil-воспитательнаJI рабо

.м ческая работа
культ},рно-просветительс

работр с родитеJIями
работа

и н ф о рм ач ион но -рекл ам н arl разNlещеt]ие
соцlrфьной сети мате

I

дошкольllыми| учреждениями и

о

a

о

о деятеJlьности
в СМИ, на официrlльном сайте и в

Школы.

на от 29 декабря 201'2 года ]ф 2'7З-ФЗ (Об
> Школа реализует:

ьные предпрофессиональные программы;
ьные общерiввивающие программы.

м учитывались основные требования к содержанию
подход к обучающимся, обеспечиваrI каждому из них

позитивный эмоциональный фон в обучении. Это
й мере проявить свои природные возможности,
ания, различный уровень сложности програм\{rIых

х способностей и психофизического развития.тре(5ований с 
},чётrэм 

обрРзовательн

1з

(>иtlансированl{е Школы

На основрнирI Федерального
обрlазовании в| РоссийскоЩ

. дополнительные
Iо дополнительные

При разflаботке названных п
обравования, дифференцированный
психологичес{сий комфорт,
позволяет о(учаlощимся в
обеспе.tивает вариативность



Реал изуемые образовател

Названия предпрофессиональных образовател
рограмм IIорма,тrлвныr"л

срок освоеIlIlя

f{ополнительная прелпрофессиональная общеобрс
прог]]амма в области музыкаJIьного искусства <Фо

овательная
гепиано).

8 (9)

f{ополнительная прелпрофессиональная общеоб,
программа в области музыкаJIьного искусства <С

инстрYменты).

овательная
/нные

8 (9)

[ополнительная предпрофессиональная общеобра]
программа в области музыкального искусства KXofl

tовательнiul
овое пение))

8 (9)

ЩополнительнаJI прелпрофессионаJIьная обцt
программа в области музыкального искусства
ударные инструменты).

овательная
)вые и

8 (9)

5 (6)

/{ополнительная предпрофессиональная общеобра
программа в области музыкального искусства <Наtr

инструменты).

овательнаJI
)дные

(9)
(6)

8

5

!ополнительная предпрофессионаJIьная общеобрi
программа в области изобразительного искусства

tовательная
lЖивопись>

5 (6)

l lit,зв:t lrltrt tlбuIсраll Bll Bil tощих об разOвill,с.lьtIы} пр0l,рil]\{гll
Ht

с]

орпrатлIвнr,lй
)ок осl}оенltя

fl,o полнительная общеразвивающuI обrцеобразова
программа в области музыкаJIьного искусства кЩу:

ударные и

ельная
овые и

3и5

/{ополнительная общеразвивающая общеобразова
программа в области музыкального искусства кНа1

инструментыD.

ельная
одные

3и5

f{ололнительная общеразвивающая общеобразова
программа в области музыкального искусства <Фо

,ельнаrI

)тепиано).
3и5

f{ополнительная общеразвивающая общеобразова
программа в области музыкального искусства <Хо1

,ельная

|оВое пение)).
5

щая обцеобра
i ого искусства
l

,ejlbHarI 3и5

/(ополнительная общеразвивающая обrцеобразова
программа в области изобразительного искусства
кПодготовительные группы для детей до l 0 лет дл
l]a специализацию кИзобразительное искусство)

е-пьная

поступления

l

| ДопоппительнаrI общеразвивающая общеобразог

| программа в области музыкального искусства кП
| группы для детей 5-6 лет>

]ельная
(готовительные

]

На протяжении 5 лет продолжшIась деят(
внебюджетных средств. Возобновились, прекращён
с ней ограничениями, следующие виды приносящ(

),с.lовиях на основе договоров, заключенных с ю
[Iрежде всего, это реаJIизация .Щополнительных об
программ кПодготовительные группы для детей 5-6

детей до 10 лет для постуIIления на специализа
сроком реализации 1 год>. Кроме того, прод(

I4

гIьность, нацеленная на прI,Iвле)чение

ые в связи с пандемией и связаFlI]ыми
i доход деятельности на возN,{езj{Ilы\

идическими и фrа,зиr,[спиrr" Jl}lцами.

Iер€ввивающих о{5щеOбразовате,п ьн ых
,ет) и кПодготоврlтельные групttы для
ию <Изобразительно4 r.*усство> со
Dkeнo оказание населению платньtх



L(елькl ),чебнtlй работы лы является создание условий, способствующих
tlо]вышению к:lчества ния, творческой самореаJIизации, жизненному
саддоопределеник) и сФциальной
ло]{альных актов. де1,Iствующих в
стоящ}lе перед педаг()гическим кол

ности обучающихся, что закреплено системой
коле. Реализация цели обусловила основные задачи,

о формировать, у учащих
деятельнlссть,;

ективом:

устойчивую мотивацию на учебно-познавательнук)

о соворшенствсватьучебные планы и программы по предметам;

до1-1олtIительных об;lазовательньtх
Ile рвоначаJты{ым .FIавLIк€Iм игры на
со)калению, значиl,ельному
пр(эпя,I,ствует, пр()жд() врего, огран
oc)i щес,l,вJIения,

. развиват], вз(tимодействие
Ксlнтроль к:ачества образо

tl пlо l:o в о й е яс е ео d но ti аmmе с mа ц
1,чtэбнсlпл гоlIу. В Школе сл,
прlсмежуточного и итогового х

работ обучаощлtхся. Все к
программныN/Iи трс:боВаниями.
си(]тема,гичном контроле обучl

определяется качэство их знаний.

},tlащIlхся растет, у многих

услуг по обучению детей и лиц старше l8 лет
узыкальных инструментах (индивидуальные занятия). К
ширению реализации этих видов деятельности
ченное количество учебных классов, пригодных для её

ебных дисциплин на основе межпредметных связей.
ния осуществляется во время промежуmочноц u
в соответствии с графиком работы Школы в текущем

илась система диагностики знаний обучающихся
рактера, включающая контрольные уроки, зачеты,

вность данной системы заключается в

щихся по всем предметам, Hn основе которого
результате опросов и проверок выставляются оценки по

Пр,ссл}/шиВа[Iия, переВоДные енационные испытания, академичесl(ие концеl]гь].
tsI,Ill)lСl(НЫе ЭКЗаМеНЬ,, На ОТДеЛеНИ изобразительного искусства - просмотры и выставки

,льны0 мероприятия проводятся в соответствии с

tlL],гвертям, а такж:е эк:заменационн и годовые оценl(и.
Акаdе,ъtu.ческlлеl<онцерmы, п имые на отделениях различных специаJII,1зацrлй.

позвоIIяют выявить к:онкретные инства и недостатки в классе каждого преподавателя,
l'радиционно академические кон и переводные экзамены проходят в виде концерта --

экзамена, Несомненшо, это увелич
таl(же позволяет проврсти её в
об,становки. Оценки выФтавляются
и )/pol]HeM их подгот()вленности.

вает интерес учащихся к промежуточнои аттестации, а

духе соревнования и атмосфере теплой лружеской
миссией с учетом музыкальных данных обучающихся

Академи,tеские ь:онцерты (вкл обшдий инструмент) показали, IIто у большилtс,гвit
обучающихся проI,раммы с,

во,]мо}кностям. Аналfiзируя
уют программным требованиям ],l }tндивиду€шьllыjчl

пления обучающихся на академиLiеских концертах,
Пе РеВОДНЫХ ЭКЗаIуIеНitХ, КОНКУРСаХ целом, хочется отметить, что исполнительский уровень

технический рост, эмоциональная стабильность tIри

фс,рмах (устный,опр()с, письменны
Де:ти показывают приоýретенные
\4!,зыки. хор.

вьlстушлении. Большин|тво обу хся во время выступлений отличаются сценической
выдержкой, устойчивостью, гра ным, музыкаJIьным исполнениеN{, в чем, несомненно,
]ilслуга преподавателей. Тради ными уже стали стилизованные академиLIесI(ие
l(онцерты в классе фtrртепиано, а кже технltческие смотры, зачеты, конкурсы техническltх
гlроизведениii, разли.lнцlе фестива-ll на всех отделениях Школы.

Конmрольньлl? ypo*\l по ческим дисциплинам проводятся как в традицlrонньtх
опрос), так и в форме открытых уроков для родителей.

мения и навыки по предметам сольфеджио, слyшание

Ансr_пизиllуя рез),ль]гаты пром нои аттестilции на исполнительских отделениях 1.1

от,целении изобразительного и кусства, можно сделать вывод. что сост,Oяllljс
образовательного процФсса в соответствует требованиям, предъявляемым к уровню
подготовки обучiаюп(ихся. Задачи,
и рiLзвиваются ]ворческие с

вленные преподавателями, решаются. Вьrявляются
ости детей, формируется индивидуальный

образсlвательный пу,гь, использ я дифференцированный подход к обучению с целью
условий для творчества обучающихся, где каждомусо,]дания N{аксиNtilльно комфортн

15



положительной динамикой.
Образовательный процесс на всех отделениях

димое на осв()ениtе п,l1едметов. ()lIи

отражают задачи и цели образовательного п са Школы, ()рис]нти HHOt,o на
в[rпо.цнение инвариантного компонента содержан я образоват()льного процс,сса и

сlбеспечивается (ситуация
вызывает прилив энергии и
творческим подходом к
обучения. Это скtвалось

успеха), которая стимул
работоспособности, Работа
своей работе, поиском н
на качестве успеваемос

рует к дапьнейшей деятельноOти,

реподавателе:i отмеч€нз с€рьезным
х, более эrРфективных N{e,IolloB

, котор€ш, I} целом, отличает,сrl

щего удовле,гворlени{о иI]т,ересов,

условиI"1 для
ого разви.тия
выбора вида

учебными планами. Они представляют недельный
у.lебном году и определяют максимальный объем
учебных предметов, распределяют учебное время,

художественно-эстетической деятельности, уровня
дополнительных общеобразовательных прогрi}мм
профессиональной ориентации и подготовки к п
обучения.

эстет!Iческим развитием ребенка, и с формировани
Nt},]ицирования, других творческих умений. Каждый

сложности и
в области исl( в, а Taк)l(e

по профилrю

особых кач()ств сам тоятель[lоI,о
ьнейший этап обу ния вклюtlает

контроле знаний и п межуточllол"{

разработку вариативного компонента, соответств
tltlтребностей обучающихся и статусу Школы.

Основной целью учебных планов является ние благоприятllых
организации образовательного процесса, творческого социального, кулLтур
JllIчности ребёнка, предоставление каждому обу уся Школt,l права

а освоеItия

жению образовttния

Обучение детей любому виду искусства н каждом этzLпе об чения носит
гrрофессиональный характер. Содержание образовател ого процесса длrI ных детей
имеет повышенный уровень и состоит из чисто п ионаjIьного к()мп ()tlе для др),гих
обучающихся - компонента, связанного и с п ентационным. и х до)tествеtltlo-

все компоненты обучения и дифференцируется по ультатам обlчения, связI] с чем
вариативность может проявиться на любом году обу ия.

Изучение предметов учебного плана осущест
групповых занятий.

я в форме инди ьных и

Формы, порядок и периодичность промежуточ аттестации обуча ихся Шлlола

устанавливает в соответствии с Положением о теку
аттестации обучащихся.

К и,гоговой аттестации допускаются обучаtощиеся выпускных класссlв ( програмN,Iам
со сроком реализации 3 года, 5 и 8 лет), ос шие програN,tму не ниже уровня

ного цикJIа иобяза,тельных требований, не имеющие задолженн по предмет,ам
прошедшие предварительные rIрослушивания и прос ы.

Ilоказате"rIи выпуска
показаплеltu

78 ul,

CBeд,ettlrll об 5lpoBrle ll0дгот0

Jfir

Доведено до выпуска

Сохранность контингента
(доля обучаюцихся,
о своивших дополнительные
обшеобразовательные
программы в области
искусств в полном объеме - с
первого года обучения по
выпускнои класс

79'/,

16

И Br,I П}'С lC1,Ilt l(:Ol}

Koili,i^' I

20l 8 2019 2с20 20,,21 2022

l l2з 115 |)2 98 89

2 79 ul, 79 ul, 78 "/i,



B..yduruт об разрвательно
,l/pOBHlo поllготOвк|| выпускни
соJ(ер)канию образовitния.

Уровень подгQтовки
ин.цив[rдуального рilзвития, сфо
способностей решать разнообразн

К качеству содержания п
отI}етственнортью. Ilprt провер
соотвстстврIя иллеющейся орган
но]эмативных ак:тов в области
по,цвергались образсrвательные п
ме,годического сOпр()вождения.
Yl,вер)л(дены в установленном
учtэбный пре}tмет предуРматривает

урока.

об окончаr!ии Школы. Осно
аттестационцой коми ссии, Педагог

В Школе ус)пепшо действует
об,учающихся, гJIавная задача к
НаПРаВЛеННаЯ Hat ОIIТИN,IИЗаЦИЮ

сООТВеТсТВI{и с еГ|) жеЛанияМи
личностными ос:обеннрстями.
об,учающихся: ус,гаЕрвление
об разователь]lыми уl{рФкдениями
образования по соотцетст
(lестива-гlях; организi}ция творческ
обпас,гного музыкального колл
Гнесиных. НzLзваIrнаяt работа даёт п

С 2018 по 2022 гоД в средние
завершивших обlчение ts школе.

I-од посryпле-
ния
20ltl a

a

a

a

2]0 l !) a

a

a

a

202L) a

a

a

2!,0,.z1 a

о

2|"02i|" о

о

a

процесса Школы - выпускник, поэтому требоваr]иrl l(

являются важной частью общих требований к

щихся в Школе - это достигнутаrI степень
мированность определенных качеств личности и
) задачи определенной степени сложности.

вки выпускников Школа относится с высокой
данного вопроса комиссия исходила из c,IeIleH}l

зационно-планируемой документации требованлtяшr

дополнительного образования. Щетальному анализу
граммы, учебные планы и весь комплекс учебно-
тоговые требования к выпускникам разработаны и

по всем образовательным программам. Каждый
ю в виде экзамена, зачета или контрольного

Выпускнlаку, ус]пешно про дшему итоговую аттестацию, выдается Свидетельсr всl

нием выдачи Свидетельства являются решения
ческого совета и приказа директора Школы,
комплексная система профессиональной ориентации

- опережающzш профессиональнаrI ориентация,
рофессионаJIьного самоопределения обучающегося в

склонFIостями, способностями и индивид},аль]Iо-
новные направления профессиональной ориенlаt|,i1.1]t

долговременных двухсторонних отношений с
области культуры и искусства с целью продоJIжения
специальности; участие в концертах, конкурсах,

х встреч с преподавателями и студентами Калужского
им. С.И.Танеева, Российской академии музыки им.
жител ьн ые ре]}ультаты.

и высшие учебные заведения постуlIиJrо 37 учащлrхсlr.

Калужский музыка.Iьный колледхс им С.И. Танеева - 6
ГБПоУ Кал ский областной колледж культуры и искусств - l
Музыкал училище при Госуларственном музыкально-

институте им. Ипполитова-Иванова - 1педагогичес]
Московский им. Шнитке - l
Колледж им. Гнесиньтх РАМ им. Гнесиньгх - 1

:астной музыкаJIьный колледж им. .Щаргомыжского - 1Тульский
Калух<ский ластной музык.шьный колледrк им С.И. Танеева - 4
калужский ластнои колледж к ль ыt1
Калужский ластнои музыкальныи
российская а ия мчзыки имени

Калужский
.цед)I( I.I\,1.

агIчх(скии
Музыкальны
музыки им.

нныи и

колледж им С.И. Танеева - 5

Гнесиных - 2

У.tебtlое з2rведсrlrl е

ластной музыкальный колледж им С.И. Танеева - 5

Гнесиньж РАМ им. Гнесиных - 1

й музыкальный колледж им С.И. Танеева __ б

колледж Московского государственIlого институтil
Г. Шнитке - l

ный музыкально-педагогический институт им. М.М.Гос

17
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Ипполитова-Иванова - 1

Ос:об ен лl о c,1,11.1 opIan l lI:} а цll Il образtl tll,c"Il,tlOI,o lIр()цес(:а

Учебный год составляют учебные периоды: . Количество чет]]ертей - 4. lIосле
каждого учебного периода следуют каникулы. В учебном год), п])ед},сNIатриваrc|тся

каникулы объемом не менее 4 недель, в пе классе для обу.rаrощихся по

недель (в зависимости от годового календарного графи ), за исключением посJIеднего года

обучения; осенние, зимние, весенние каникулы п я в сроки, предусмоl,ренные при

реа-.Iи:]ации основных образовательных программ нач
образования в общеобразовательных организациях.

/|истанционное обучение

ьного общегсl и ,основIIого общего

COVID-l9 с,бус.ltовllла г;tубсlкое

предпрофессиональной программе со сроком об

дополнительные недельные каникулы, летние канику

Возникшая в марте 2020 года пандемия
проникновение информационньIх и коммуникацио

кабельной связи, мультимедийные средства, а та]

де ti ст венн ым и нструментом оказания образовательньгх
В Школе парциально реализуются элементы

позволяет полноценно осуществлять учебный процесс

Все аспекты образовательной деятельности
l}tI)/тришкольному контролю. Щелями внутришкол

совершенствование деятельности Школы;
повышение мастерства педагогических иков]

улучшение качества образования в Школе;

функционирование системы внутреннего м

чения 8-9 JIет устанавливак),1,сrl
ы устанавлiлва.ютс:я в объеме |2-|З

ьгх технолог.ай (ИКТ) в проllесс
обеспечение, тс:лефонные ли:'lии,

дистанциоЦного обучения. которое
случае невозмох:[Iости проllол)]i(ать

нгент, не нарушая регла]\4с,н,1

учета ycпeBaeMocTll обучаrощ]ихся

форма отчётности - электро]нная

колы подве])гаются ,гщательному

контроля ,tвляются:

ниторинга качес:гва <lбразоваtrия.

образования:

учающимисrI ocHoBHbIx знанрtй и

а основе итоговсlй

и проведениелд иr,оговой

обучения. Компьютерное оборудование, программ
со,говая связь, электронная почт,а, сотовые и спутни технологии, се,ги беспроводной и

его в очном ре}киме. Несмотря на то, что взаимо, ие преподаватеjlя и обучаюuдлtхся

между собой осуществляется на расстоя,нии, оно
процессу компоненты (цели, содержание, м

ключает все присущие у.lебному
ды, орf,ан_изаL(ион,ные форlмы,

средства обучения), реzrлизуемые с помощью -техно.llогий или лругими
средствами, предусматривающими интерактивность. П добное гибкое пр]именение. в сл,/чае

необходимости, дистанционного обуlения и ин тивных технrlлогий п<lзволяет без

потерь завершить учебный год и сохранить к
образовательного процесса.

При дистанционном обученилt контроль деятельцос,гью преподавателеи,
льных отчётов. формы цglQlрьгхос),ществляется посредством информативных

разработаны учебной частью. В связи с невозмо при таком форшлате обl,чtэния

вести дневники обучаюцихся, их функцию выполня чаты в мессlэнд)керах whats Арр и
\liber, в которых выкладывается домашнее задан выставляются оценки, сРиксирулотся

достижения и т.д.
В Школе ведется

по всем предметаIч1.

ведомость.

сводная общешкольная ведо
С 2020 года была введена но

a

a

a

о

()clltlBltыc lIitllp:rв"lcllttrl cltcтe}t1,I оцсlItill ltil
мониторинг общего уровня усвоения
умений по всем предметам учебных
мониторинг качества образования
выпускников, контроль за подготовкой
обучающихся;

. мониторинг уровня обученностлt обуч
итоговой аттестации;

аттестiации

а,гtест,аtl1.1lt

].8

ющихся в х()де проме}tq,точнои и



Iч{ОНI,IТОРИНГ СОХРаНН

Iйон],Iторинг дости
YРОВiНя.

l(ругие направления
I(онт,роль над состоян
]{омIIетентность п

]tонl,роль над веден
планы обучающихся,
плаЕtов).,

о ](он],роль над выполне
Адпtинис,грацией йспольз

,I,ел(ущиЙ, 
фронта-пьнLIЙ, темати

вн,утришкольногс) конЦоля
сведения преподавател(й на Педа
совещtl}lиях дире]кто[lа школы. Вып

Меr,оды контро.Iя:
о набrIюденйе.изучение
о беседа;

анаJltиз ]]езультатов у
четв,ертj{м и за год;

анаJtиз IIсполнения пр
KoHTpo.1lb на,д с()стоянием п
,Щ_ltя ксtнтроля над состояни

уточнrlлся план посещФния уроко
сл(эдующему:

фсlрмам и методам, применяем

оргавизации самост]оятельной
методам решения задач урока;
испоJIьзо ванлlю NIея(предметн
соо,гве,гс:гвию со,цержания п
соб:rюлению основным педаго
созданик) ус:tовий для обучен
оргilнизации уче(5ной деятел
с(lормированности мотивации
проблем и пlтей коррекции з

оказаник) ме:тодичQской, пра
проведении )/роков.
Сllели основнь]х форм кон

творческих отчёiтов, выставок,

РаССМОТРеНИе И УТВеР>fчЛеНИе
и,Iр,

KoHT,po.rb нr]д с|)стоянием з
Контролt, н€tд состоянием з

,геченIле t,ода по всем из
образсlвательной деJIтецьности. ос
Лс|сеЩение клаlЭснt,Iх i КонЩ€рТо
кOнl,рольных и открытых уроков,
КОНК)'РСОВ, КОНU,еРТОВ, r ВЫСТУПЛеН
воспи,Iательных проектрв, культур

[tонr,роль н:lд цlкольной
В течение у,Iебного года

a

о

заIlолltениIо, выIIолIIению програ

19

контингента обучающихся ;

й обучающихся в творческих конкурсах р€вличного

преподавания (методическая, профессиональная
вателей);

школьнои
ыполнение

документации (журнЕlлы, индивидуальные

учебrIо-тематических, репертуарных

tием личных программ деятельности преподавате_цей.
я различные формы внутришкольного коFIтроля:
ий, предупредительный, персональный. По резуль,l,illtlNl
ываются рекомендации. Итоги контроля доводятся до
гическом совете, Совете школы, Методическом совете,
лнение рекомен,цации ставится на контроль.

документации;

й и воспитательной деятельности обучающихсrl liO

нятых управленческих решений в !ШИ.
0дllts:lII]Ll
преподавания учебных предметов каждую четверть

, Особое внимание при посещении уроков уделялось

м на уроках;
обучающихся и ее содержанию;

связеи;
нtlы\l цеrlяNI;

ческим принципам;

обучаюtцихся;
обучению, сформированности коллеt(тива, вьuIвJlения
ий и поведеttия детей;
ческой и психологической помощи в организации и

: посещение занятий, открытых мероприятий,
нтаций, выступлений на семинарах-практрIкумах;

ьных программ, календарно-тематических tIJIaliolJ

t,rlclttlii lt II:lвыI(ов с,бl,чаrоlцrtrсlt.
ий, умений и навыков, обучающихся проводится в

ым предметам. Контроль над результативностью
,ществляется в разнообразньгх формах, среди которьtх
, академических концертов, технических зачетов,
творческих отчетов, сольных концертов обучающltхсlt.
й в концертнь]х программах учебно-тематичесl(их

о _массовых, социfulIьно -знаLIимых мероtlриятиях l,i др.
мен,tацrIец:

проверка журналов по своевременному, аккуратному
(теоретической и практической части), календарных



У.{ебно-тематических планов, индивидуt}льных планов

оформлению замещений и лр.
Контроль над подготовкой к итоговой аттеста

Итоговой аттестации предшествует организацион
1.1l\,1еется план подготовки и проведения итоговой
осуществл яется организация работы, предшествующаJI
экзаменов: составлены исполнительские програм
,)кзаменационные материалы теоретических предм
отделения изобразительного искусства, сост
lll)ocмoTpoB, экзаменов, консультаций, проведены
назначены экзаменационные комиссии, заполнены

За период с 2018 ло 2022 год контроль п
отделениями, а также преподавателями в своих
обучающийся, преполаватель - родители.

Выводы и рекомендации:
о ведение образовательной деятельности и ор

ПIколе осуществляется в соответствии с Уставом и

образовательной деятельности ;

о организация учебного процесса
н ормzlти вно-правовых документов ;

о качественный и количественный показатели
с,габильны,

. разнообразие програi\{м, которые реали
осуществить свой выбор;

. уровень требований, предъявляемых при
llозвоrIяют положительно оценить качество подготовк

показатели сохранности контингента, в с

. вместе с тем, необходимо постоянно про

предотвращению отсева обучаюrчихся в Школе;
о кроме того, важным представляется плано

LЦко.llы в соответствии с требованиями предпрофесс
качества образовательного процесса;

о одной из главных задач на
коJlичественных показателей, за,tоженных
tIерспективному развитию.

2.tl. I(oll u с p,1,1 l о- II рос ве,Iи,гсJl ьскitя

ЛШИ Jфl им, Н.П. Ракова г. Калуги является

функционирующим учреждением, которое успешно
обрzчlования и эстетического развития детей. Здесь
tРестивальные мероприятия, ведётся активная куль
itсителей города Калуги.

Конкурсно-фестивальная
образовательного процесса и важной частью
l)азвитие конкурсной деятельности в Школе является

.цетеЙ. В этом направлении многие годы ведется акти

активизации данной деятельности как среди п
]lреподаватели посещают курсы повышения кваJI

.\,lотивационная работа по вовлечению препо
процесс подготовки и участия в конкурсах и

сOздаются благоприятные условия д.тIя осуществлен

дея,гельность

целью уLIастия в конкурсных мероприятиях. В резул этой работы стабильно iцер)](ится

обучающихся, концольных работ,

tl обч.ltlttlщll tcrt:
и практиiчесrкая работа. В lllKo.1le

тации, в Роотве]]ствии с KOTO]]|LINI

пускным эк:tамеlнам и проЕ}едеЕIие

ы, оформлены и утверждены
пред|,Iе,],ов учебного плана

ны расписаIIия прослушиваний,
ьские собраtrия выпускниI(ов,
,, состФвлэны протоколы.

лся администраul,rей, заведуюшц],1 -\l l t

ах на уров]{ях: преподавtlтеJlь -

изация образо,вательн(эго прс)цес,са в

ицензией на право осуществлеlния

ует треQованиям деЙствуtоlлих

изации оdраlовательных про грамм

ТIIкола, гIозволяет потребитс:лям

говых аттес,гациях, и резулы]аты
выпускников;

соответству()т норм€rгиву]
профилактиl]ескую работ1, по

ое улучщен]{е N{атериальной базы
ональных прсгра]им iцля улучш(эния

следую й период ,:{вJlяется выпоJlнэllие
(,кдоllожной карте>) по

i,цеятельность.

в Плане прия,l-ии

ворческая

ьно востtlебованным, стабиJlLtlо

ует прQгрtlмм ы художественIiого
вляются кру],lные конкурсные и

но-просвети,гель,скаrI работа среди

ется знаttимым результатом
го раtrвигия каждого ребlэнка,

ьезной пол(ер)Iiкой для одареIIIIых

ая работа по соз,цанию услсlrзиiл ,ц:ut

, так и среди обучающихся:
икации, мастер-к:лассы, провоlIится

и обуча:ощlлхся в творчсlский
ивilлях различн()го уровня. Т'акже

поездок в други(э регионы Росrэии с



вьпсокий прilцевт 1,частников (
обучаrощихс|r) и поб,эдителей и п фестивалей и конкурсов различных уровней (600 и

показателем выполнения муниципального задания и
учающихся.

ьская деятельность в дшИ Л!1 им, Н.П.РаксlвiL
у. В начЕuIе учебного года утверх(даются планы

годы. Каждый отдел разрабатывает свой годовой план
щий план Школы, Мероприятия отделов отличаются

, творческие встречи, выставки, мастер-классы,
структуру - обязательное участие в конкурсной и

зация отчетных мероприятий, проведение тематичесl(их
,. В культурно-просветительской деятельности учас1-I,1е
одаватели Школы.
уществования учреждения сложились устоiiчивые

отделениях. К ним относятся: общешкольные
рсы и фестивали по музыкальным направлениям,
ки, !енЬ учителя, ,Щень матери, 2З февраля, 8 марта,

ные (профориентационные) концерты школы lI
ставки художественных работ, пленэры, творческие
щихся и преподавателей.

я хорошей организацией, продуманностью репертуара

загtоминающейся,

ываются запросы разных категорий слушателей. а
ткань мероприятий более выразительной и

,ся патриотическому воспитанию, основанноýlу на
на уважении к многонациональной культуре, развитиIi
ти к защитникzlм нашей родины. Проводяtся

ваниЮ flня защитника отечества, {ня Победы, !ня
нства, Щня Конституции.
и Школы принимают участие в творческих и
а музыки, Калужского областного краеведческого
льных искусств, Калужской областной научной

в мероприятиях образовательных учреждений города
ужскогО областного музыкального им. С.И.Танеева).
онной работы Школа сотрудничает с 24

ми и с 18 детскими садами,
организатором городских межшкольных творческих

кальным направлениям:

приятия Ежегодное
количество

участников -
учащихся

ДШИ г,Калуги

Более 20
)цrtрных иr{струпаgltтах <Мим
проект дей с 2022 года
I_{ик.lr концертоI} обучшощихся му Более 50
сlт2lелений lImI4 города Калуги с

Больцrое вним+ние уделя
) вLtжении к л.iстории свбей страны.

Mt,I

Por

coL
му:
би(
(Дс

обr

ме[

в на деревянных духовых и
ость) (ежегодное проведение,

Iiа_ц ьно- l1c п олн].1теJIьсl{ и}l

рофессиональными
ыки кПервые шаги к успеху)
ствует с 202l года

исполнителей на фортепиано
проведение, проект действ,

Более 40
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с 2018 года)
Коrrцерт обуrающихся и преподавателей.ЩШИ г. Кал
кМузыкальное наследие> (ежегодное проведение, пр

действует с 2018 года)

ги
кт I

]олее 35

Межшкольный концерт обучающихся на струнных с

инструментах детских школ искусств г. Калуги <Вол

смl)]чок)) (ежегодное проведение, проект действует с

(ычковых
пебный
20l8 года)

ее 40

Открытый конкурс юных исполнителей на струнных
инструментах <Звучащие струны> (проведение один
года. пDоект действует с 2018 года)

смычковых
раз в два

15

Межшкольный концерт юньж исполнителей иt

музыки кРоссия - Родина моя!> (ежегодное пр

деt"лствует с 2015 года)

ентальной
,ие, проект

,|.5

I\4е;ttшкольный концерт обучающихся на струI]ных I

инстр)ментах детских школ искусств г.Калуги <Вес

народник)) (ежегодное проведение, проект действуе,

1родньtх
лый
с 2015 годФ

30

Открытый конкурс-фестиваль военно-патриотическ(
<Салюъ Победа!> (ежегодное проведение, проект де
20l4 года)

й песни
1ствует с

,опее 200

(>естиваль ансамблевой музыки кСозвучие> для обу
муниципаJIьных детских школ искусств (еlкегодное .

проект действует с 2008 года)

{ающихся
Iроведение.

l50

()пределяющим фактором в развитии одаренного

t прсlфессионаJIьное, и ближайшее окружение ребенк
ITo он видит, слышит, в каких кругах он вращается

]ворI{еские коллективы обучающихся и преподават

Лколе активно действуют следующие коллективы:

ребенка являеl,ся ()ред

., и обстановк} вокруг
Не последнюю роль

:лей Школы, В HacTt

,, вклк)чак)ща]

него в целtом
в этом иц)аю
ящее вреIия

т

}lъ название коллектива Кс

_уча(
tичесl]во
ников

l Оркестр русских народньж инструментов зб

2. !етский духовой оркестр <Парафраз> 22

-)
Гитарный оркестр <Крело> z4

t| Капелла мальчиков и юношей <Ветер> 4з
) Хор <Корвет> э л!.

6 Хор кЮнга> 2l
]. Хор <Таволга> 20

lJ Хор кВербена> 18
() Хор кВелга> 20

l0 Ансамбль <ВетерОк> 4

l1. Ансамбль <Галеон> 8

|2. Ансамбль юношей l2
lз Хор кРадуга> 25

14. Хор кЗвонкаJI капель) з5

l5. Хор кСеребряный дождь) 20

lб Хор кРучеек> 25

|1 Ансамбль скрипачей к.Щомисолыса> |2

18 Ансамбль виолончелистов 5

19. Ансамб;rь балалаечников 6

22
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l-аким обрlазопt, концертн
раскрыl,ию творческих возможн
исполнитель[.кукl дlэятельность.

фсlрмироватil ху,tожественный вк
детеи,

)/чilt;,t,ll и liol}

О,цна из приориIетных задач
безопztсных условий образователь
)lt!Iзни и злфровья ,IетЕй и
процесса. Уцравлlение ýезопасн

-гrожарнрй безопасriости;

вь;водом ча пульт центр€rл
видеоlrаблюfrени:r.

LIJкола d"ru.ц"ru, огнетушите
HeL этал<ах раl]мещенl,t Планы э

Несцолыlо ]]аз в год п
безопасностй прlл организации уч(
п ожарной безопасноt;ти.

Основными направлениями
обеспечения безо,пас]Jооти в

о обесrrечение приоритета
и работн:икоr] учреждения;

. проведеt]ие IIнструктах(а
охране тl)уда при проведен.

. прот].lвопожz]рные меропри

. УСIlЛеНИе| ВНИМаНИЯ К

учебных дисциплин у
(посещевtии коfrцертньгх и
мероприятий и р.п.);

о определение 'nop"onu
защищеннос,ги при п
мероприllтий;
проверка у.tебных и п
территории.

. усl,ные бlэсед,ы q обуча

. пропаганда культуры безо
Таким образом, основным

си{]темы безопас:носIи 
| 
можно сч

учреждения основных правил
профилаrстике, а так}ке информиро
с цельк) более ttlирокqго при
поведения посрlэдс,Iвоь,{ инфо
сld|JТеМы ПЛанироВаIIиЯ И УЧ
во:]мо)кнос,гь сrсздЕ]Lния безо
индивидуzuIьного развцтия лич
эJIемеFI,I,ом систеI\,tы обеOпечения

и конкурсно-фестивальная деятельность поj\,1огае,г

й обучающихся путем вовлечения в посильную
ходимо продолжать работу в этом направлении,

реализовывать творческие способности и потенциа-l

,'о ()бсс Il c,l с l l lt с,безrrrl iil сII0с,I-и

JIbIIoI,o IIроцесса и oxpalltl lt.x,l,pylla.

ководителя образовательного учреждения - создание
го процесса, при которых обеспечивается сохранение
иков, а также эффективность проведения учебного
Школы направлено на обеспечение:

кой безопасности;
да.
кой потtарной сигнализацией, тревожной кнопкой с

кнопкой, системойванной охраны, пожарной

ями, эвакуационные выходы оснащены светильниl(аIlrI
ции людей при пожаре, информациоllные стенды.
водятся инструктажи по охране труда и T,exнltкe
но-воспитательного процесса, а также инструктажи по

ятельности администрации Школы в области

родите_пейt

и с законодательством являются:

ранения жизни и здоровья обучаtощлrхся, их

технике безопасности, противопожарной безопасности,
занятий (проводятся в установленные сроки);

ия (осмотр помещений, замена огнетушителей и т. д.);
безопасности жизнедеятельности при освоении

ного плана и проведении внеаудиторных занятиях
выставочных зЕLпов, проведении экскурсий, зрелиtl1llьlх

обеспечения безопасности, антитеррористической
культурно-массовыхии пр.вдников и других

водственных помещений Школы и прилегающей

ися'

телем развития информационной составляюцей
знание коллектива работников и обучающихся

оведения в чрезвычайных ситуациях, мер по их
ность по проводимым и готовящимся мероприятиям

ния к участию, формирования культуры безопасного
нного ресурса. Функционирование эффективrrой

-воспитательных мероприятий не 1oJtbKo расшI4рrlе.t
ьtх условий для социального становления и

каждого учащегося, но также является важным
пасности образовательного учреждения.

2з



.3. ll р 1,1 () р l,tl, El,H blЕ t{лп рА l}J l la|{ иrI
годА tIO I,IIАлизАIIии l1l,огр

Муниципальное бюджетное образователь
образования <Щетская школа искусств Jф 1 и
организацией дополнительного образования с традиц
сtsоих выпускников.

!оля обучаюцихся, прошедших промех(уточну
имеющих полугодовые отметки по всем учебным
удовлетворительных), ежегодно составляет не менее

Наличие обучающихся - победителей, призеров,
проводимых в рамках внеурочной деятельности, еже]

Важно удерживать эти высокие позиции и в

постоянное совершенствование образовательной де
t ехнологий и обновления содержания образования,

Равное внимание должно уделяться как детям с

детям, которые на определенных этапах обучен
испытывают затруднения в обуrении. В школе
llредполагает осуtцествление разных по содержани
обеспечению каждому ребенку наиболее благоприя
деятельности,

Развитие у обучаюrцихся творческих способнос,
t-lавыков в области выбранного вида искусств долж
преподавания, использованием педагогически обос
приемов организации деятельности обучаюrцих
коN{муникационных технологий, электронных об

рlесурсов), повышением эффективности организации
организацией внеурочной деятельности.

Значительным, в том числе по причине неуспе
Ilрограммам <Хоровое пение), кНаролные инструмен

[} рабсlте с детьми, имеющими низкие образо
Jtо,ц}кна стать диагностика причин слабой усп
Nlероприятия, направленные на обеспечение отс
ба,зоtlых (опорньrх) знаниях, а также на повышение
сrабо успевающих детей. Более широко должны п
llнд}Iвидуапьные формы работы с отстающими обу
t]ill-Iравлении должен стать рост доли детей, не име
IIри осуUцествлении текущего контроля успеваем
tlттестации (обучающихся без <двоек>).

Совершенствование содержания и технологий
ilо-цжно опираться на требования федеральных гос
Ilреподавания по дополнительным предп
программам булет обеспечена также реализация Кон
детей.

Условием повышения качества образован
llространственной и технологической среды Ш
задачей является формирование информационн
пеобходимых для организации учебного процесса на
об-цасти музыкального и изобразительного искусства.

В решение каждой из названных проблем
обучающихся, другие взрослые, готовые сотрудни ь с администраllие педаг,огаNlll 1,I

А пЕlrиоll (] 2

ы рАз
r{реждение

Н.П. Ракова) г,
\1и высоIiогс, I(

(полугодов,ую) а

редметам }че(5ного
%.

лауреатов, дипло]и
составляет не N4ен

ьнейшем. ,Для это
ьности пуl,ем

уровнем с

я или по СtтД€.ГlЬН

я обе категор
и направленЕtост.и

для него усJIовиiи

, приобретения ип,{и з

о обеспечива,],ьсrl l]

ванных форпr,
(в том чйtсле и
вательных и и

тельн()и

ости, остаётся отсlэв о

, кФортепиано>
ьные результаты., от

ваемости. С.тtедует
вия или ли](виl(аци
ной мотиваIlии н

меняться инд],Iвидуал
щимися. Результато

неудоЕлс|твори
и, особенно, lla

релпрофесси()нал
,дарственных

ионаJIьным и об
епции дополните.ГIьн

является разjвлtт
В этом наLправле

и образоват,е
не наиболlэе пе

олжны быть, в](л

до 20,.!.,7

олнрIтельного
\,ги явJIяется

ПОДI,ОТОВКИ

ана
цию (,г.е.

не ниже

KOFIKYPCOB,

60olb.

необходимо
нл4,я tIо,вых

и, так и
I1редметам

и деr,ей, что
иrIт,иIt по

разова,гельной

аний, yмerlLIr"i.

ким ypoBlieM
ов, среlIс:гв и

a1_114oHHO-

аIiионных
правIIл]ьнои

учающихся по

paBHoii ,гочкой

IIредусмоl,реть
пробелов в

Il(J Eiato [ц1,1х. riлI{

ныи подход и
чсилиI,I в этоN{

ПЬнЬ]х OTIvle't'Oli

ромежу,гочнои

образовlания

ий. В рамках
развивак)щим

го образогlания

предметно-
ии актуалlьной
ых ресурсов,

практик в

ы родl{тели



ccltsNIec,IHo уJIучU_Iать р4боту Школ
рс:альные возмо)(нос,,ти для участи

ГIредстоит повысить эффекти
де,тей и взросльDl пр]i реализации

3.1. IlallpaB,rrt|Ilиc l ((Со
, lerl'l ejrll)lll0(]'l'1l Il() /l()IlOJlII
общеразI]и ваrощ им програм

Меропрlлятлlе 1.1 кПовы
,].tтруднения в обучени4>.

В рамках меропtlияFия 1.1 :

. буду,rусl]вершQнствованы

. бу,це,г обеспtэчелrа мето,
Bo]IpOcaNI ра,боты с обу
организации работы М
мето,цич()ски х объединенио буд)т tr)еализqваны м
ликвидацию пробелов в
затру,днения в обучении,
годы обучен],Iя, а также в

о буlIут б<lлее широко при
формы рtrботы с обучающи

- исп()льзоваtIия .цифференциро
- увеличения объема индивид

образовател ьньlх црограмм ;

- лифференциацLIи объема и
возрастItых и шIдивидуальны

о булут реали]ованы меры
низкрlе ]рез}льтаты обуч
познавательн ых, творческ
с их }кизЕtенныN4и и профес

о будуr, вЕtедрень] механи
испыгывчIюш,ими затру

о будут, пред)смртрены м
рабо,rник,ов, обеспечива
детей, исllыт],Iвающих зат

N{еропрllятие 1.2 кРеал
техноJIогий и содержания обучения

В рамках мероприятия |.2 бу
осFtоIзе новых методик и,современн

. <Сочетан,ие вовможносте]
реапизации д(]полнительно

о кРазвитие х}/доркествен
l]ыгlоJIнении I{атюрморта)) 

;о <<Активиз,ация ]творчес
изобразит,ель]Jого иск

о

0

кРазвитис: г?р ц9лrr.r"ского
кФормирование ! и развитие
искусств));

. кМузr,tкально-эсhетическое

25

р l п с t t с1, l} () l} а I I lп с о б р а з о в а.I.с.ц ь t I о t'i

Ilым lI рслlIрофесс]иоlIrlJILн 1,1Nt ll

ьных занятий

ионаJIьными планами;
ы диагностики результативности
ия в обучении;
анизмы оценки и

м)).

ие качества подгот,овки обучающихся, имеюu{их

роцедуры диагностики затруднений в обучении;
преподавателей по

обучении, в рамках
в работе городскlIх

кая и информационная поддержка
ися, имеющими затруднения в

ческого совета Школы и ччастия

направленные на обеспечение отсутствия или
вых (опорных) знаниях обучающихся, имеющих
нно - в знаниях и умениях, получаемых в первые

иях по теоретическим дисциплинам;
еняться индивидуa}льный подход и индивидуальные
ися на основе:

ного гlодхода

. Именно таким родителям должны быть представлены
в управлеIrии Школой.

работы по организации совместной деятелыlостt.t
лнительных общеобразовательных программ.

на групповых занятлlrlх;
при формировании tsариативной част.и

ности заданий для самостоятельной работы с ччетоN{
особенностей обу чающихся ;

по повышению учебной мотивации детей, имL.юUlих
ия, на основе учета, развития и формироваIlия
интересов обучающихся, а также иI]тересов, свя:Jа}]l1j,lх

х положительную

работы с детьми,

стимулирования педагогических
динамику обучения и развития

днения в обучении.

инновационньIх проектов для отработки новых
воспитания)
реализованы следующие инновационные проекты на
педагогических разработок :

видеотехники И компьютерных технологий при
ПреДпрофессионаJIьной программы кЖивопись),

восприятия цвета на занятиях по живопис1,1 (liprr

воображения процессе обучения истории
I

уха на начальном этапе обучения музыке);
профессиональных качеств пианиста в детской шко-те

питание детей в классе народных инструмеrIто]]).



Мероприятие 1.3 кСоверlпенствование содер:

образования детей в соответствии с федеральными
),(teToм Концепции рiввития дополнительного образо

В рамках мероприятия 1.З:

булет проведен анаJIиз результатов (в том ч
через несколько лет) внедрения федеральн
осуществлены шаги по усовершенствованию
и содержания предпрофессионального об

булет проводится обновление содержания
(<Струнные инструменты)), <Хоровое пени
(<Струнные инструменты), <Хоровое пение
числе в части расширения перечня учебньж
с учетом планируемых результатов
интересов обучающихся, а также возмо}кносте

булет обеспечено повыIIIение эффективн

результатов освоения образовательных програ
по программе кХоровое пение>:

- знание в соответствии с программными т
включающего произведения разных стилей и

- практические навыки исполнения авторск
ансамблевых произведений отечественной
хоровых произведений для детей;
по программе <Струнные инструменты)) :

- знания художественно-эстетических и тех

для сольного, ансамблевого исполнительства;
- умение самостоятельно разучивать музыкаJI
и стилей на струнном инструменте;
- l]авыки репетиционно-концертной работы в

по программе <Фортепиано):
- знание в соответствии с программными т
включающего произведения разных
произведения, сонаты, концерты, пьесы,
- умение аккомпанировать солистам (вокал
музь]кальные произведения, в том числе с тра
- навыки репетиционно-концертной работы
по программе <Живопись>:
- умения по созданию образных работ в

портрете.
булет усилено внимание формированию у
умений и навыков самостоятельной
овладения обучаюцимися универсальными у
- целеполагание, т.е. постановка учебной
yrlte усвоено или сформировано, и того, что
- планирование, т.е. определение послед

учетом конечного результата; составление п
- осуtцествление итогового и пошагового к
- определение при чтении литературы по
информации;
- применение общих приемов овладения знан
- выделение при работе с текстом нуrкной
задачи информации;
- поиск в тексте требуемой информачии (кон

ия и технол()гии

ударс,гвеIIttь]ми

, дополнительного
требованиями и с
года)ия детей до 2l)30

, отсрочрнI{ых - проявляющIrхся
государстЕ|енных требованиii и

рименения Ф]'Т Bl чафрr техrIолtlгIlй
,ния;
)лнительньD( п редпроtРессиональных
u) и обшеразвиваюrЦих прогtlамм

, реi}лизуемы]( учtреждениеNI, в том

дметов вариа],ивной,iасти прогt)амм
ьной деятелъности. dотребrrос"гел"1 и

учреждения,
работы по дссти;,I(ению следующих

иями хор()вого реперт),ара,
анров;
-lБоо"фх хоровыт и вокалLltых
зарубехtнdй музыки| в To]vl LIItc_,lc

,ческих оgобенностеfi, характерных

ые произвед(jния: ра:}гичных жанров

МИ, УМеНИЯМИ, Нi:IВЫКаМИ;

я решения Прttктичесrlоii или )/чt]бгtоlt

ретных сведений, фак,тов, описаний);



фоlэму;rир()вание воп
- гIоlIтверждэние ответа пр
- форпrулирование вы
подт,вер]кда] ощих вывод.

Мероприятlае |.4 (ГI
оСiесгlе.tивающп( реitлцзацию до
программ).

В рамках меропI)иятия |.4:
. булут вы]Iо4нены

про(lессlпонirльных стан
. будет с,бес:rечено повы

педагогиtчесl<и>{ работник
-1ооучени]и;

будет обеслрqgцо с
необходlамьlх для обеспе
качества образgвания;
буд)tт со.д,аrЬ услови
про(lессlаон.lльного м

Педагогичес]кие работники уч
нацIlонального,проекта <Культу
методичесrсий центр образования в

Nlеропррлятлlе 1.5. кПовыше
Ilptgl1ga. восцитаIIия ta рhзвития д

В раплках доЕtногlс мероприяти
I(омпетентности в обпасти художес

Предусматриrвае. гся] расширен
следующие N{ерь],:

. со:]дЕlние образовательн
по,гребнсlс Teirl и поддержки
обеспечение более
и организаtиц жи
колдективов:; 

]

ВНеДРеНIltе МrЭХЕlНИЗМ& П
правах и обltзанностях,
реiLлизации с|сновных и до
совершенствование ан
процедуры €]Lнкртирования

ДеТеИ; ]

расширеl{ие участия ро,
по иtlтерlэсаNt, в, мероприят
проведение (|ткРытьIх зан

Резулы,аты оп ределяются:
- факткrм ]:IалIlчия нормати

обучztюш,ихс я зачисленны]
coxpEtHHo сти контингента;

- саNlоilнаЛиЗоJ,чI цеДаГоГич
его результаl,овi (с вьuIвлен

- методиче|ски:и ' N{о""rо
процрсса, егс, о|новления

2]

в по содержанию произведенияи поиск ответов на них.
мерами из текста;
tr]oB. ОСl{ОВаtIНЫХ на тексте, поиск аргументов,

шение профессиОнitльного уровня paбoTHl.ttttlB.
:нительных предпрофессионаJIьных и обrцеразвиI]ающих

приятия Плана Организации приlчIенения

уровня управленческих и
имеющими затруднеrlи}l в

в Учре>Iсдении;

енствование профессиональных

llo

ие профессионального

работающих с детьми,

ния функционирования внутренней

школы

компе,генций,
системы оценки

конкурсах

paMI(ax

учебно-

для участия работников
ва различного уровня.
ждения пройдут повышение квалификации в
, а также в ГБУ ДПО КО <Областной

фере культуры и искусства)).

вовлеченности родителей (законных представителей) в
)

будет организована работа по повышению родительсI(оt-I
ного о бразования и эстетического IJосп итан ия дс.lt, 1-1 .

е участия родителей в управлении учреждениеА4 через

проектов совместно с семьей на основе выявлеFIия
образовательных инициатив семьи;
ного участия родителей обуlающихся в планировании

и отделыIыхьности как всего учреждения, так

нного информирования родителей обучающлtхся об их
остях учета запросов родителей при разработке и

олнительных образовательных программ;
рования родителей (в части содержания
по вопросам работы IIТколы, воспитания и

в творческой деятельности, в работе объединегtllй
ях, не предусмотренных образовательной программоir;
ий и мастер-классов для родителей,

анкет и

развития

но-распорядительных актов
и занимающихся в школе и

по детскому контингенту
материалами мониторинга

го коллектива состояния образоватеJlьного процесса !1

позитивlIой динамики);
гом программного содержания образовательного
утём включения в программы компонентов и модулей,



предметов, ориентированных на воспитание,
обучающихся;

фактом наJIичия и реализации проектньIх
образовательной практики, материалов
наJIичием и реализацией договоров о

подразделениями ВУЗов в части осуществлени

фактом формирования профессиональных
педагогических работников и их деятельн
документацией;
поэтапным формированием методически
портфолио и их методической экспертизой;

изучением мнений и оценок качества

результативности образовательного процесса
педагогического сообщества, представителя
детьми как субъектами системы дополнительн
продуктивным взаимодействlлем п€дагогов
(детских и родительских) инициатив в части
и осуществления программ дополнительного
закреплением работающих молодых

профессиональной ориентацией обучающи

дополнительного образования и воспитания

3.2. llaltpalr;lclllte 2 <,.Повыlttеllие
lt l)lrl l}Jtcll и lo o/lapctl t{ых деl,ей>>.

Е} рамках направления 2

. учет результатов
обучающихся;

с сов€ршенствование системы стимулиров
обеспечивающих выявление и развитие задат

. совершенствование профессиональных ком
вопросах выявления, развития и поддержки
лиц, проявивших выдающиеся способности;

о реализация конкурсных меропрlлятий,
эстетическое и гражданско-патриотиLIеское,

о создание условий для успешного развитияи
11оскольку в наСтоящее время приоритетным н

,кЛетская школа искусств JrlЪ1 им. Н.П. Ракова
,цополнительных прелпрофессиональных программ
особое значение приобретает выявление одарённ
лс_цовий их художественного образования и

развития, приобретения опыта творчесtсой де
профессиональной деятельности.

Выявление одаренных детей - продолжитель

развития конкретного ребенка. Эффективная ид(

ttаI<ой-либо одноразовой процедуры тестирован
одномоментного отбора одаренных детей необходи
поэтапный поиск одаренных детей в процессе их
выявления одарённых детей в Школе следует выдел

разных сторон поведения и деятельности ребенка.

обучение и перспективу дальнейшей работ

предусматриваются ме
ТВОРЧеСКИХ д(

[Iсточники информации и охватить как MorKHo бол

изациЮ и лиl{нос,тное разви1,},1е

атеРиаЛОв ПС| СОвеРШеНСТВОВаНИЮ

ьности рабэтнлtков учреждения,
дничеств() с организацияtми,

инновации;

динений с полным охва,l,о]\1

планово-отчётнойподтверIцённоil

материалов. про(|lессионаJIь,ных

организации, осуществJIеIII{я и

инистративItым]и лицами. члена]\4 и

и общестdен,lJосl,и, родитеJIя]\l tl tr

го образовфниr;

родителей, Itодд,ержкой семейных

ределения соl(ержiания, организзtции
вания:

в коллективе Школlы;

школы н! llро(рильное вузов,эI(ос

u оrрu.ф обршования. в с(;срс
-lи. l

эффект,ивtIости рабоr-ы Ilo

рия,гия, напраI }лен н ые на:

портфолио)ий (форпr.rирование

ния педагогичеOких работнлtков,
и способностей обучающихся;
ций педагогич()ских рабо:гни1,1ов в

талантливых эбl^tаюIцихсrl, а также

аправленных на ху,цо}кест,tsс,1-1l,tо-

плt гiIние:

иализации о(iучающихся.
ПРаВЛеНИеI\.l ДеЯТ()ЛЬНОСТИ МБОУДО

г, Калуги является реаJIиз|ация
области различн1,Iх видов I{cKyccTB,

детей в paн}teM возрасте. соз!lаt{l1rt

ЧеСКОГО iВОСПИ:ГаНИЯ, TI}opLlgl'r'u,-u

ьности и ftодготовки их к

й процесс, t:вязанный с аналtизом

кация одitреннос:ги посредством
я невозмржна, Поэтому B},IecTo

направлять ) силия на постепеtlttt,lй.

учения. СРеди осlIовItых принtlllllоlj
ь комплексньtй характер оцениIJаниrl

IIозволяет Ltспользовать разлиtчные
широкий спектр его способнсlстей.
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l}lдивидуiUIьное| развитие одар
tlправленных не т()лцко на успе
()нкурсам и, фестиtlа_пям, предме.
.lpoMe того, знiечимып4 представ.
атериitлов о ]Iости)(ениях обу,
вlорческоl"л деятельн ости и повыш(

Как ),же упоминOлось, проI
алантJIивых детей соqтавляет одI
окусств Jфl им. Н.П. Ракова> г. ]

п,особствующи0 её рецению. В р
гtыт. который должен быть исполt

в настоящее время созданн
оlСТРПltВПеТСЯ В ()ООЕВеТСТВИИ

<lнцепцией обu{енациональной с
ре:]идентом, РФ 3 апрФля 2012 г.I
] .05.2()12 Jф :i99 uФ мерах f
5,разования и Hi:IyKLt), 1Федеральнr
сlссийской Федс:рациир.

Булет орган]пзор,ано проведен]
]правленных на выявление творче

В 202З-2027 гг. rшкQла выступи

)нности представляет собой совокупность занятий.
шное освоение учебного плана, но и на подго.говку к
]ным олимпиадам и Другим творческим мероприятtlrlt\,l.
шется публикация в средствах массовой информации
Iающихся, что способствует усилениЮ мотивации к
|нию самооценки.
(есс выявления, обучения и воспитания одаренньIх,
Iy из главных задач работы мБоудо <!етская школа
(алуги. При этом чрезвычайно важно создать условIiя,
эзультате многолетней работы накопItлся оригинальrlый
зован в педагогической практике.
\я В Школе система работы с одаренными детьми
с основополагающими федеральными документами:
4стемЫ выявления и развития молодых талантов (утв.
,I Пр-827), Указом Президента Российской Федерац"й о,
о реализации государственной политики в области
IM законоМ от 29,|2.2012 Nа 273-ФЗ <<Об образоваllll]I iJ

te ШколоЙ конкурсных и фестивальных мероприятий,
ских способностей обучающихся.
t организатором следующих творческих конкурсов:

Открытый конкуро-фестиваль юI
фортепиано к)/ истоков мастеDст

IbIx исполнителей на
ва))

ежегодI{о

Открытr,lй конкурс юных испол
смыLIковых инструмsнтах <Звуч

ителей на струнных
щие струны)

Раз в два года
(2024.2026\

Открытый конкурс-фестиваль
кСалюц Победа!>

]нно-патриотической песни ежегодно

q)естиваль ансамблевоЙ музыки
обl,чсtюцихся,муниципальных д

<Созвучие> для
тских школ искусств

ежегодно

3.3. Направление 3
IIOJI ьзовани]п образователь

Мероприятиiе 3. 1 <<Обновлени
11ланируется приобретение сле,
а) музыкальных ItHcTpyMeHToB (

пlланино -- l0; l

народные струнныеl концертнь1
ОРКеСТРОtsЫе,СТР)'НЦЫе: СКРИПКl
баяны готовыtе дJш цачинающи)
баяны гоl]ово-выбоflные - 4;
аккордеоl{ьlЗl4 - 4;,
аккордеоньl4l4 - 2;1

Д)'ховые: кларнеI,ы ,r 2, саксофоl
ПеРКУССИЯ; 

;

синl,езатор; ,,

б) худох(ественното оборуд
)рудования и расх()дцых материа_

в) мебели для учебнрго процесс
д) компьк-lтерного оборудовани,
('тавится задача пр4обретения

онцертного кJIасса. 
l

(Развитие и повышеtIие эффектиtзIltrс.I и
lоЙ среды учреждения>>.

оборулования>)
Fющего оборудования:
rrT.):

, балалайки - 2, концертные домрь1_ 2;
l12, Зl4, 4l4 - 10, виолончели |12, Зl4, 4l4 - З;

-8;

сопрано - 2, корнет - 2, флейта пикксlлtо - l ;

)вания (предметов натюрмортного фонда, иного
.ов для художественного отделения);
t;

, оргтехники.
Iузыкальных инстру]!{ентоВ не только ученического. но

29

тал
и()к

сл,о

огtь



Булет проводится работа по обновлению:
технических средств обучения в кJIассах теорети
лI{цензионного программного обеспечения.
Булут улучшены условия для своевременного

иl{струментов.
Булет проводится, при необходимости, рабо,

l(остюмного фонда. Учреждение должно будет
,I,1Jорческих коллективов в качес,Iвенных авторских

}'l ерtlllрtlrr,гие 3.2 <<Раз BllTme Textlo"гlOt,lt.l сско й ср
Предполагается пополнение фонда аудио- и в

перечнк) предметов учебного плана.
Булет обеспечено повышение эффективности

Koll ироваJIьного оборулования.

Ml с 
1 

l о гt р l l я r, lr е 3.3 <'I' с ку щи r"l u ка п lIT ал ь I I ы I"I р е ]vr

Требуется проведение капитаJIьного ремонта
(Ilового) здания, систем теплоснабжения, канализаци
АПС и СОУЭ в обоих зданиях.

Планируется: в здании на Московской, 1З

репетиционно-экзаменационного кJIасса (зал), хоро
ttitбинетов для индивидуаJIьных занятий, 2 кабинетов

в здании в Турынино проведение текущего ремо
зitt-tятий, 2 кабинетов для групповых занятий, коридоро

Nlсропрllятие 3.4 <ОбсспеченIIе доступllости
.i, lrl .lc l,сй с trl pilHlI(leHHbli\Ili B(),]NIOrKIloc,LINltt ]д

В учреждении предусматривается:
для слабовидящих обучающихся размещение

форме необходимой информации;
для обучающихся с нарушениями

специальных поручней;
для обучающихся с ограниченныN{и возможностя

надлежащих звуковых средств воспроизведеIIия инфор

Результаты направления определяются:
(lактом выделения финансовых средств для обн
\,1 ilтериальн о-технической базы для осуществления

З.4 НаllравJIеIIие 4 <Развиr,ие,I,ворческой
Слоrкившаяся система концертFIо-просвети

Ilерис)д с 202З г. ло 2027 г. как и вся организационнtul
совершенствоваться, модернизироваться с учетом
прод!rктованных современным миром, ориенти
личности ребенка и учитывает необходимость его со

В рамках направления 4 предусматриваются ме
. расширение разнообразия программ, проектов

концертно-просветительской деятельности вн
большего числа участников ;

. привлечение всего педагогического состава
деятельности;

. ан€UIиз перечня
потенциальных участников, парт,неров творческ

мероприятий - определение ц

х дисциItJи]I;

луживания и ]]емонта музыкаJIьtIых

ы }чре}ццеIlllrl))
исей, формируем по поJltlом}

ользования муJIьт медииног0 и

поNtещснltи yrl
JI I,I ((СТОРОГО), ЗДаНИ , фундамента
на Московскс,й. l З и мена систеN{

ведение кlплI:гаJIь ого ремонта
го класса, тек)/ ремонт,а 4

я групповых зiшятий;
2 кабинетоIl дл]я и ВИдllлц5ц61;

ний, попrещс,нrlii tt рудоваtIllrl
/le'l'el"l -lI I I В 2l" IIIiЦ0 В rr Btl .цtI.ц0 tJ))

п,IecTitx птирOван.нои

опорно- игательного Itп установка

достutвлеItиеи здороtsья по слуху
ии.

ния имеюще1-{ся и ил I{овои
вате-.lьног() tI

erll-eJll)Ilocl,и \, ll iк/lell1lrl)).

й деятелън()сти LIающихся в
ктура Школы, буд рz}звиваться.

ых требова,ший и ожностей,

развIrтия
изаци].l.

на реальные пр(э
ьной адаптаIIиLI и со
ятия, направлеFl]!Iые

творческих иIlllt(и ,ив в облlести

привлеченияи Школы с цс)л

концертriой и ,r.]t творчеокой

и, задач, ож,идаемых

з0

мероприятий на ji леrl;
результаlтов.

по попол]]енIIю (обновлению)
выстlgплеfiия у,чебных

ичесl(их Koc]-I()л,l а.\..



,цля участиJI в концертно-п
укрепление) и расширени
/цемократичtной и эффекти
l]недрение 0овременных и_

l]недрение ноI}ых фор*
( о нлайrr-трtlнсл яции, уличн
I]роведение ]ч{ероприятий,
I.tспоJIнительск()го
предпрофессиональным и
расширение сотрудничест
I{есовершеЕtнолетних обуча
решения вопросов обучения;
взаимо;lействие с орган
мс.ропр].Iятиtй в рамках конце
профилактика €tсоЦиальных я
содействие форплированию
молодежи; ]

FIахождение новых форм
гIросветите.ltьской деятельн
активизаци]о профориентац
различн ьгх rиер<lприятий

Резуль:гатами ре€lлизации ме
. создание \/словий проявлен

различных, сферах социальн
о !9монстрациярезультатов

концертных п])ограммах;
сплочение летскРго
актива; ]

создание и
учреждениtями,
отдыха;
создание услоlзий для успеш
создание услоlзиft для ранн
приобретение обучающими
свободное время;]
повышениlэ кулflтуры
в:заимодейlэтвии со сверстни

3.5"

Yllрсиt,lellием I.I BllyTpettней

Мероприятие 5.1. кКоррекция
ос)/ществления обрirзовательной
обlzчающихся по lвсепl учебным п

Ре:l1,л5luruми реалиlации меро
. обновление фонда оценочных

т,.п.) для проведенI4я процедур

a

a

D

l

a

a

о

повышения мотивации обучающихся и преподавателей
ветительской деятельности;

форм коллективного музицирования как самой
формы творческого взаимодействия детей и взрослых;

,-технологий в процесс внеурочноt"л деятельностII"
имодействия и организации массовых мероприяглtй
мероприятия, видео концерты и др.);
создающих условия для повышения качества

обучающихся по ДоЛоЛнИТ(ЭЛЬныNI
вающим программам в области искусств;

родителями (законными представите:lями)
и членами их семей в целях поддержки lleTe}"I 11

ми и учреждениями города и области по организации
росветительской деятельности ;

ений в молодежной среде среди несовершеннолетних;
гражданского И патриотического сознания детей и

способов материального обеспе.lения концертlrо-

oHHoI1

с
ся

Llнои
работы через организацию и проведение

деятельности в Школе и за её пределами.

укрепление
зLtн].1N,lа

l [а ll pill}JIeIl ие 5

риятия4.1 станут:
я и мотивации творческой активности обучающихся в
значимой деятельности;
разовательной деятельности через уtIастие в рiвJIич}lых

ва Школы, формирование детского и родительского

функциональных связей между
ися организацией и обеспечением

организациями
детского досуга

и
и

умения содержательно и разнообразно проводить

оотношений детей и подростков, их поведения во
и и взрослыми.

<СоверruенствоваIIие сис.I,сNlы yIIpat}Jtelrиrl
стемы оценки качес-I,ва образования>).

мь] показателеЙ и средств оценки качества условий
деятельности учреждения и качества подготовкI{

))

иятия4.1 станут:
в (типовых заданий, контрольньж работ, тестов и

внутренней оценки качества подготовки обучающихся,
ческих инструментов для проведения внутренней
ствления образовательной деятельности,ос



Мероприятие 5.2 <Совершенствование
обеспечения процедур оценки качества по
образовательной деятельности учреждения)

Результатами реа!rизации мероприятия 4.2 станут:
повышение открытости процедур и результатов
создание условий для участия родителей (законн

условий осуществления образовательной дея

Мероприятие 5.3 кСовершенствование системы
Р ез ультатами реализации мероп риятия 4, З станут :

обновление (уточнение) должностных и рабочи
работников учреждения с учетом содержания
стандартов;
совершенствование системы оплаты труда
и оснований выплат стимулирующего и компенс
совершенствование распределения обязанносте
директора, руководителями структурных

a

a

повышение качества годового планирования де

разработка или соtsершенствование

регламентирующих деятельность Школы;
совершенствование трудовых логоворов (

совершенствование системы документооборота
сферы электронного документооборота;

о совершенствование внутришкольного к

условиями осуществления образовательно
родительской общественности,

4. I}оЗМоЖНIrlЕ,
Нестабильная социально-экономическая ситуация

социально-экономического положения семей обучаюl
Недостаточный уровень методической компетен

коN,lпьютерным и современным информачионным
гl едагогического коллектива.

Кадровый вопрос. Многие преподаватели у
возраста. Этот процесс идёт быстрее, чем появляется
спецлIалистами трудоспособного возраста.

I [едостаточная активность и инициативность
общественных, культурно-досуговых учреждений и
творческому взаимодействию и сотрудничеству.

LIесоответствие в дальнейшем имеющихся
_\ t]еJlplчивающимся объемам образовательных услуг.

5. мЕхАнизм рЕАли
Руководителем программы является директор М.

им. F[.П.Ракова) г.Калуги, который несет персональн
коllечные результаты, целевое и эффективное испол
прOграммы финансовых средств, а также оп
реализациеи программы.

р.уко водитель программы :

- осуществляет координацию деятельности по
ее мероприятий участниками программы, а

о

a

о

о

муниципального бюдlкета и средств внебю ных источник:овl

низационного ll ]\,lетод[иtlс)сF:ого

обуЧающю<ся и качеOтва

i

нки качества образования,,
представцте.пей) в оценке качества

равления учре:кде нием)
I

инструкци$ пелаr,огических и lltIlэl\
тветствуIощих профессионiulьных

ков, в том чи(]ле ,уточнение пер()чня
ного хара](тера;

между директором, заместl4телями
ений Школы;

льности Школы;
калЬных , н|)рМilТиВныХ акТоВ,

вньtх KoHTpaKтoB)
в ТIIколе, в т,см

привлечение
деятельно,эт!]

с работниками;
числе расширение

к контролtо за
гtредстаtзлlтr:; ей

иски.
стране, на рынке| тр),да, ух)/дш()ние

хся.
и, професс|.rональноЙ подготоI]к,и п()

lt.технологи{м определенноll ttac ги

ьняются, достиllнув пенслIон]цого
можность гtополне]аия коJlлек,Iива

ьных образоватеJIьных, творческItх.
ганизаций - партнеров шI(оJlы t]o

площадей здаtния учрежд(эниrI

и пl,огрлмN4ьI.
УЩО <Щетскiiя школа
oTBeTcTBeHHocTL за ее
вание выде_1_,яемых Ita

ет формь1 pt методы

I

ктивноЩ реЕrли:]ации програм]чtы и
анализу исп()льзования срелс,tв

искусств }Ф1

реализац14ю.
выпоJIнение

управления



- обесгtеч]авает работ
коммерчtескими орt

- разрабатывает в
(локальные акты), r

- подготаI]ливает ана
- осуществляст веден
- подготаI}ливает пр.

уточнен]zи меропр
за,граты на реализаt

- заключаlэт необходл

- создает временные,
в рамках пр()граммt

- несет ответ()твФнно(
обеспечлtвает эффек

- организ).ет внедр(
реilлизаu:ией програ

В целях пр|ивлечения
диtректором создаются рабо
педагогические и другие
об,щественности.

Основными задачами ра- внесение предложен
проектов;
- рассмотреjние MaTetr
предоставление рбком(
рt,zuIизации [Iрог раммы ;

- контроль сс)ответствия
содержанию мероприятI
_ I]ыявление техIIически
разработка пред-ltохtениi
Результаты по выпоJ

I-{ндикативных показателей :

сове,Iах Шко;rы.

б.

Л9

п/п
наименование

цеJIевого индикатс)ра
(покаlател,я)

т работу с раз
пми оргаItизац
ет в предел
акты), необход
iaeт аналитиче
)т ведение отч(

ает при необ
мероприятий
еализацию ме]
эобходимьте д<

tенные творче(
)граммы;
lтвФнность за l

r эффективное
внедрение
программы и
ечdния работl
ся рабочие гр,
другие работ

чами рабочих
дложений и

материалов
рOкомендациi
раммы;
этствия проек,]
оприятий прог
Iических и opl
tох(ений по их

выполненик
rтелей эффект

пЕрЕчЕн]

Iичными
.tями, обш

lX своих
имые для
)кие MaTeI

тности ре
кодимост
программ
lоприятий

говоры и
кие коллс

)воевреме
использо
rнформач
(онтроля ,

Iиков Шl
,ппы по н

ники шк

,рупп явлJ

рассмотр

о ходе
по их

)в програ
)аммы;
шизацио]
)ешениtо.

ocHoBIl
вности и

цЕлIi

органами муниципальной власти,
lественными организациями ;

полномочий нормативные пр
выполнения программы;
)иалы о ходе реализации программ
)аJIизации программы;
и в установленном порядке пре
tы на очередной финансовый t
t ПРОГРаММЫ, а ТаКЖе МеХаНИЗlчI ее ]

соглашения;
)ктивы по выполнению мероприят]

нную и качественную реализацик
вание средств, выделяемых на ее р
ионных технологий в целях
за ходом выполнения ее мероприя:
t(олы к осуществ.,Iению програм
tаправлениям программы. В их со
:олы, а также представители 

]

цются:
ение тематики и содержания ]

реализации программньж ме[
уточнению, а таюке рассмотр

ммы установленным требованиям

гlных проблем в ходе реализации

ых мероприятий Програм,чtы
х выполнения обсуждаются на Пе,

ВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ.

бюджетными

авовые аliты

lы;

дложения об
,од, 

у,гочняет
выполненрirl:

пй и проектов

) программы,
еализацию;

управ_ценI-iя
rий,
мы рtLзtsития
ставы входят
родительской

программных

lоприятий и
|ение итогов

к методике и

программы и

развития и
цагогических

Ед.
изм.

значение по годам

Го

ду

г
N,I

I, преды-
дий году
разра-
ботки
рограм-
л (факт),
202|

Год
разработки
Программы

(оценка),

2022

Годы реализации
Программы

202з 20,21 2025 2026 2027

J 4 5 6 7 8 9 10

зз

2



1 Эохранность
(онтингента
lбучающихся с
lервого года
эбучения по
зыпускной класс

Про-
цент

78 78 78 ]9 79 80 80

1 Щоля
эбучающихся,
эсваивающих
цополнительные
предпрофессионал
ьные программы
ст общего
количества
сбучающихся

Про-
цент

84,6 8 5,4 85,5 5{ 85,6 85,6 85,6

_) Результат общей
/спеваемости
эбучающихся в
)амках
ltромеlкуточной
1ттестации

Про-
цент

99 99,1 99,2 9"-\ ,)9,4 99,4 99,4

1 Результат общей
успеваемости
выпускных
классов в рамках
итоговой
1ттестации

Про-
цент

100 100 l00 0() l00 100 100

) Щоля
rбучающихся,
lринимающих
участие в
гворческих
{онкурсах и

}естивалях
эtlзличного уровня,
эт общего
количества
эбучающихся

ГIро-

цент
90,6 85 85 86 86 8,/ 87

6 Щоrrя

lбучающихся,
rобедителей и
]ризеров
гворческих
(онкурсов,
,Рестива-пей,

)лимпиад разных
rровней. от общего
(оличества

ГIро-

цент
69.1 65 66 67 68 69 70

з4

I



обучаюцихся

7 !оля
обучающихся,
принимаюIцих

учаотие в
выс,тавочнои

деятельности, ]в

Про-
цент

gзq 9з,9 95 955 96 96,5 9]

8 .оJIичество
бучающихся,
ривлеченньIх в
етские творчески()
0лJIективы

Чело-
век

36з 388 396 з96 408 408 41б

9 .оJIичество
етских
ворческих
олJIективов,
едупlих
онцертнуIо
еяl,ельность

Еди-
ниц

1] 19 20 20 21 2l 22 I

l0 К{l,ци,{ество,

Iроведенных
/чреждением
гворческих
иероприятий (на
и)/ниципzL,Iьно]и

rpoBHe)

Еди-
ниц

l

9 9 10 9 9 С) 9

1l охват
tIед€lгогически)(
кадров плановоi:l
методической
цея],ельностью,
постоянно
цействующих
эемItнаров,
пракl,икумов

Про-
цент

25 2r) 30 з2 з5 40 45

\2 Сснащение
]овременным
учебным
эборудованием,
и),зыкilльным
эборулованием,
иебелью и
пнвентарём,

Про-
цент

1 0,,1 l 1,5 1.5 1,5 1,5

з5



аглядными

редствами,

,ехнического и
,ыставочного

рудования

1З Що_пя родителей
заItонных

редставителей)
учающихся,

довлетворенных
ловиями

уществления

тельности, от
IIIего количества

ринявших

нкетI.Iровании.

ГIро-
цент

l00% l00?t, l 009ь

7. К() r{1'li'ОЛ ЬН О-ЩИч\ГН ()С'ГИ LI коЕ, оБЕ сtIЕtllilциlЕ
l,[л.jlизА,ци14 llPO N'lMIrl.

Контрольно-диагностическое обеспечение реал
следующим блокам:

и программы осуществляется по

детского колJIективоI] ;

l. IioI1,I,po;lb },tIраЕj]енllеской дсr1.1.е..tьност предполагаюrцlлй анаJIиз вcex
направлений деятельности педагогического
задач на предстояций цикл деятельности.

ва и нi}лич:ие выводов, целей и

основгtыми показателями качества управленческой ятельности ,tвлrIIотся:
l) ZUIЬНОСТЬ но[1 ст
- соответствие предн€вначению;
- соответствие виду;
- уровень организационной культуры;
- система взаимоотношений;
- организация обратной связи;
- реализация основных функций управлени я и их
- ценности и принципы руководителей;
- уровень управленческой культуры;
- уровень кадровой политики.
2) Стиль управления:
- адекватность целям и задачам Школы;
- психологический климат.

ктивность;

3) rIза Ltl11.1

- оохранение и развитие традиций педагогического
- JIиLIностное принятие ценностей организации;
- )/ровень ценностно-мотивационной сферы обу хся и педагсгов.

2. ltоrrтроль качества образовательного процес осуществляеl]ся по показателям :

1 ) соответствие содержания образовате-пьного п

36

цесса целям и задачам IlIколt,t:

100%



tIс ихо-пого-педагогич еских, меди нских, противопожарных и других IIорм, требованi]t:i Ll
гlрzlви.]I, предъявляем]ых к учрежде ю дополнительFIого образования;

9 ) динамик:а дсlстижений
l0) степень удовлотворен участников образовательного процесса.

ической деятельности, к критериям эффективности

]]ýцqlqцддовь]шqния п ec](1.1x

ечения концептуальной модели учреждения;

деятельность;
вания подразделений, обеспечивающих методическую

валификации педагогов и их эффективность;- формы и метод];I повышения
- пу,бликаtции метод{ческих м риалов, разработанных преподавателями Школы;
- выстуII_пеЕ:ия препо, по проблемам дополнительного образсlваниrl llit

rtсlнференциях, сс)миtlарЕх, "круглы столах" разлиLIного уровня;
- у.lас,Iие пt)епо.цавателей в чно-методических мероприятиях различного уровня,
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5 ) выполнс)ние Учебного п )
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в образовательного процесса;

учающихся;
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бе:]опасности, санитарным нормам
образовательных учреждений;
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Реализация программы в течение 2023-2027 rr. п
- пс)высить эффективность в управлении Школой;
- расширить спектр образовательных услуг путем

программ, как в рамках государственного задания
возраст и запросы потребителей услуг;

-обеспечить сохранность качества предоставляем

реализацию прав детей и молодежи в получении
- обеспечить сохранность контингента обучающихс
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